' 2014-2020 E

(* POR FESR
Xe 2014-2020

Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca

ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO STATALE
“ELIO VITTORINI”

PIANO TRIENNALEDELL’OFFERTAFORMATIVA
EXART.1, COMMA 14, LEGGE N.107/2015.

AA.SS. 2022/2023 - 2023/2024 — 2024/2025

Istituto ad indirizzo musicale

Via Dusmet, 24 SAN PIETRO CLARENZA (CT)
tel. 0956277801 - indirizzo e mail: ctic85300t@istruzione.it sito web: http://www.icsvittorini.edu.it




Il Piano Triennale dell'Offerta Formativa della scuola I.C. VITTORINI-
S.P.CLARENZA é stato elaborato dal collegio dei docenti nella seduta del
21/12/2021 sulla base dell’atto di indirizzo del dirigente prot. 10605 del
18/10/2021 ed é stato approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del

22/12/2021 con delibera n. 10

Anno scolastico di predisposizione:
2021722

Periodo di riferimento:
2022-2025



$% Indice PTOF - 2022-2025

k& [.C. VITTORINI-S.P.CLARENZA

INDICE SEZIONI PTOF

1.1. Analisi del contesto e dei bisogni del

territorio

LA SCUOLA E IL SUO 1.2. CARATTERISTICHE PRINCIPALI DELLA
SCUOLA

CONTESTO 1.3. RICOGNIZIONE ATTREZZATURE E

INFRASTRUTTURE MATERIALI
1.4. RISORSE PROFESSIONALI

2.1. Priorita strategiche e priorita
finalizzate al miglioramento degli esiti
LE SCELTE 2.2. Obiettivi formativi prioritari (Art. 1,
STRATEGICHE Comma 7 L. 107/15)
2.3. Piano di Miglioramento
2.4. Principali elementi di innovazione

3.1. Insegnamenti attivati
3.2. INSEGNAMENTI E QUADRI ORARIO
3.3. CURRICOLO DIISTITUTO
L'OFFERTA 3.4. SCUOLA INFANZIA: PLESSI
BELVEDERE E VIALE FALCONE (
Camporotondo E.)
3.5. SCUOLA PRIMARIA: PLESSI F. COMES,
SAN FILIPPO NERI, VIA
RISORGIMENTO

FORMATIVA



$% Indice PTOF - 2022-2025

k& [.C. VITTORINI-S.P.CLARENZA

3.6. SECONDARIA | GRADO PLESSI: VIA
PIAVE,S.PIETRO CLARENZAVIALE
FALCONE,CAMPORTONDO ETNEO

3.7. INIZIATIVE DI AMPLIAMENTO
CURRICOLARE

3.8. AZIONI DELLA SCUOLA PER
L'INCLUSIONE SCOLASTICA

3.9. PIANO PER LA DIDATTICA DIGITALE
INTEGRATA

ORGANIZZAZIONE 4.1. Organizzazione



E LA SCUOLAEIL PTOF - 2022-2025
<==> SUO CONTESTO I.C. VITTORINI-S.P.CLARENZA

LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO

ANALISI DEL CONTESTO E DEI BISOGNI DEL TERRITORIO

La nostra Scuola

L'lstituto Comprensivo Statale ad indirizzo musicale “Elio Vittorini”, istituito
nell'anno scolastico 2000/2001 per esigenze di dimensionamento, € costituito da
tre ordini di scuola: Infanzia, Primaria e Scuola Secondaria di Primo Grado.

Si & configurato fin dal suo nascere come comunita impegnata per la formazione
dei singoli alunni, attenta alle esigenze espresse dagli utenti (genitori e alunni),
sensibilizzando le componenti interne della scuola e le realta istituzionali, culturali
e sociali presenti nel territorio.

L'Istituto insiste su due Comuni, San Pietro Clarenza e Camporotondo Etneo, che
risentono dell'influenza della vicina citta metropolitana di Catania. La popolazione
dei due comuni etnei presenta tre realta totalmente diverse: una costituita dal
nucleo originario che mantiene ancora la propria cultura e i propri lavori
tradizionali; l'altra costituita dal flusso di immigrati ( residenti sul territorio -
villaggio IACP) provenienti dall’hinterland catanese; I'ultima formata da coloro che
hanno acquistato casa ma che continuano a svolgere le loro attivita nei comuni
confinanti. La scuola inoltre accoglie gli alunni dei villaggi sorti abusivamente nelle
periferie dei due Comuni (Villaggio delle Ginestre e parte del Villaggio del Pino);
poco signigicativa & la percentuale di alunni con cittadinanza non italiana. La
scuola deve affrontare diverse problematiche tra cui la frequenza scolastica

b /)

irregolare e le cosiddette “nuove poverta” cioé lo stravolgimento totale dello stile
di vita a causa della perdita improvvisa di mezzi di sostentamento a seguito della

perdita del lavoro.
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L'lstituto ha in atto un processo di miglioramento che punta alla riduzione dei
fenomeni patologici (abbandono, dispersione scolastica, bullismo, ...),
all'incremento dei risultati scolastici positivi degli allievi (affezione alla cultura e
alla comunita scolastica, miglioramento degli apprendimenti) e alla crescita e
all'ottimizzazione del servizio scolastico per il territorio.

Alla luce di quanto esposto, si intendono raggiungere i seguenti obiettivi operativi:

0 Sostenere l'ampliamento dei tempi di fruizione del servizio scolastico,
aprendo la scuola anche in orario pomeridiano;

0 Promuovere la progettazione di un'Offerta Formativa ampia e diversificata,
adeguata ai bisogni di ogni alunno e alunna;

o Diffondere metodi innovativi e didattiche attraenti, sperimentando
metodologie nuove per migliorare e diversificare i processi di apprendimento, per
favorire lo sviluppo di conoscenze, abilita e competenze;

0 Sostenere lo sviluppo delle potenzialita dei singoli e premiare le eccellenze.

Popolazione scolastica

La scuola si trova ad operare in un’area caratterizzata da sacche a forte disagio
socio- culturale in cui svolge appieno il suo ruolo di agenzia formativa per I'utenza
e per la comunita in genere che riconosce la valenza formativa dell'indirizzo
musicale, punto di forza dell'istituto.

Sono presenti ed in crescita gli alunni che possiedono buoni requisiti di base,
indice significativo di famiglie attente ed interessate ad una maggiore e piu
completa formazione per i propri figli.

Le opportunita scelte dalla scuola per i propri alunni puntano su percorsi nuovi e
multidisciplinari per garantire a tutti la possibilita di raggiungere il pieno successo
formativo sia in orario scolastico che extrascolastico.
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Per tale motivo, l'istituto si adopera per ricercare forme di collaborazione con enti
e agenzie locali al fine di offrire opportunita formative a tutti gli alunni e per
arginare il fenomeno della dispersione scolastica. Molto apprezzati e radicati nel
territorio sono i Progetti Sport e Legalita e il Consiglio Comunale dei Ragazzi e i
progetti ERASMUS che da alcuni anni caratterizzano I'offerta formativa della
scuola.

Da quest'anno ( 2021/22) saranno realizzati i moduli dei progetti PON autorizzati.

La scuola in termini socio-economico sostiene le famiglie con dispositivi digitali
concessi in comodato d'uso per la fruizione alla didattica integrata e in seguito di
supporto alle ordinarie attivita didattiche.

Territorio e capitale sociale

I Comuni, in cui opera I'lstituto sono stati coinvolti in una espansione urbanistica
che li ha portati ad unirsi alla periferia della citta metropolitana di riferimento. Il
nostro Istituto accoglie sia alunni provenienti da zone particolarmente
svantaggiate, sia alunni provenienti da contesti sociali medi. Nel Comune di
Camporotondo, che include una parte del territorio di Piano Tavola, vi operano
piccole fabbriche di calce, di laterizi, alcune aziende estrattive (argilla), piccole
aziende enologiche. Nel Comune di San Pietro Clarenza & presente la Scuola di
Polizia Penitenziaria, come punto di riferimento per le attivita inerenti alla
tematica della legalita. La scuola coopera attivamente con le Istituzioni del
territorio: Comuni, parrocchie, associazioni culturali e sportive; scarse risultano le
opportunita di promozione culturale per i minori.
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CARATTERISTICHE PRINCIPALI DELLA SCUOLA

I.C. VITTORINI S.P.CLARENZA

Ordine di scuola ISTITUTO COMPRENSIVO

Codice CTIC85300T

Indirizzo VIA DUSMET 24 SAN PIETRO CLARENZA
95030

Telefono 0956277801

Pec ctic85300t@pec.istruzione.it

Sito WEB www.icsvittorini.edu.it/

INFANZIA BELVEDERE - (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA
Codice CTAA85301P

. VIA PALERMO VILL. BELVEDERE SAN PIETROCLARENZA
Indirizzo

95030

INFANZIA VIALE FALCONE (PLESSO)
Ordine scuola SCUOLA DELL'INFANZIA
Codice CTAA85304T

. VIA A. DIAZ CAMPOROTONDO E. 95040
Indirizzo

PRIMARIA F.COMES (PLESSO)
Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA

Codice CTEE85301X
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Indirizzo VIA DUSMET 24 PRESSO SEDE CENT. IST. S.P.
CLARENZA 95030

PRIMARIA SAN FILIPPO NERI (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA
Codice CTEE853032

. VIALE FALCONE S.N. CAMPOROTONDO ETNEO 95040
Indirizzo

PRIMARIA VIA RISORGIMENTO (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA PRIMARIA
Codice CTEE853043
Indirizzo VIA RISORGIMENTO S. P. CLARENZA95030

SECONDARIA | GRADO VIA PIAVE (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA | GRADO
Codice CTMM85301V
Indirizzo VIA PIAVE, 01 VILLAGGIO 95030 S. P. CLARENZA

SECONDARIA I GRADO P. MARCONI (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA I GRADO
Codice CTMM85302X
Indirizzo VIALE FALCONE SN CAMPOROTONDO E. 95040
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Approfondimento

La scuola secondaria di primo grado di Camporotondo Etneo, plesso piazza Marconi, si trova
nel plesso nuovo di viale Falcone, & dotato di ampi spazi esterni ed interni conaule spaziose e

luminose, sono presenti diversi laboratori: di arte, di musica e di informatica e alcune aule
sono dotate di LIM.

La scuola dell'infanzia e la scuola primaria di Camporotondo sono ubicate in VialeFalcone.

RICOGNIZIONE ATTREZZATURE E INFRASTRUTTURE MATERIALI

Laboratori Informatica 3

Musica 1
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Biblioteche Classica 1

Aule Magna 1

Strutture sportive Palestra 2

Servizi Scuolabus

Attrezzature multimediali PC e Tablet presenti nei Laboratori 22
LIM e Smart (dotazioni multimediali) 6

presenti nei laboratori
Approfondimento

Grazie all'articolo 120, comma 2, del decreto-legge 18 del 2020 all’ Istituzione scolastica I.C.
VITTORINI - S.P. CLARENZA sono state assegnate risorse finanziarie che la scuola ha utilizzato
per dotarsi di una piattaforma e di strumenti digitali utili per 'apprendimento a distanza; per
mettere a disposizione degli studenti meno abbienti, in comodato d'uso, dispositivi digitali
individuali per la fruizione della Didattica a Distanza ed infine, performare il personale
scolastico sulle metodologie e le tecniche per la didatticaa distanza.

Inoltre, nel corso dell'a.s. 2019/2020 la scuola e stata beneficiaria del Programma Operativo
Nazionale “Per la Scuola- competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020 in
relazione all’Avviso pubblico Prot. 4878 del 17/04/2020 - FESR - Smart Class. Il finanziamento
ha consentito di portare a termine il progetto autorizzato 10.8.6°-FESRPON-SI-2020-421
denominato "A scuola e a casa: Tempo e Spazio digitali”

L’Awviso prot. 4878/2020 ha inteso contribuire, durante l'emergenza pandemica da COVID-19,
a dotare le scuole del primo ciclo di istruzione di  devices  da assegnare in comodato
d’'uso gratuito alle studentesse e agli studenti che ne fossero sprovvisti, al finedi garantire
'apprendimenta distanza e il diritto allo studio. Superata la fase emergenziale, idispositivi
digitali acquistati dalle scuole potranno essere di supporto alle ordinarie attivita didattiche.

10
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RISORSE PROFESSIONALI

Docenti 120
Personale ATA 28

Approfondimento

L' emergenza sanitaria scaturita dalla pandemia da Covid-19 ha richiesto una riorganizzazione
degli spazi e una rimodulazione dei gruppi classe. Cid ha determinato un maggiore
fabbisogno di docenti in tutti gli ordini di scuola e un incremento di personale ausiliario che
non ha modificato un impianto organizzativo ampiamente stabile e consolidato.

Inoltre, al fine di rispondere all'esigenza derivante dall'uso degli strumenti tecnologici per
consentire la Didattica a Distanza é stato previsto l'intervento di un profilo professionale
nuovo per la scuola del primo ciclo: la figura dell'assistente tecnico che operera nella nostra
scuola fino alla conclusione dellemergenza.

11



1 LE SCELTE PTOF - 2022-2025
(I) STRATEGICHE I.C. VITTORINI-S.P.CLARENZA

LE SCELTE STRATEGICHE

PRIORITA STRATEGICHE E PRIORITA FINALIZZATE AL MIGLIORAMENTO
DEGLI ESITI

PRIORITA DESUNTE DAL RAV

| risultati dell'autovalutazione e delle valutazioni INVALSI, rivelano miglioramenti nelle
lingue straniere e alcune carenze negli apprendimenti in italiano e in matematica, sia
pure in linea con i risultati regionali. Interessante é l'effetto scuola che e possibile
ricavare dai risultati dell'Invalsi nella scuola secondaria di | grado. L'lstituto Nazionale
di Valutazione restituisce alle scuole oltre ai risultati assoluti anche indicatori di valore
aggiunto, che esprimono l'effetto della scuola sul livello di apprendimento degli
alunni, al netto dell'influenza esercitata da variabili come il background socio-
economico- culturale e la preparazione pregressa. L'effetto scuola del nostro istituto e
pari alla media nazionale. Cio significa che le differenze riscontrate nel punteggio
osservato di scuola rispetto a quello medio nazionale sono da attribuirsi alle
caratteristiche della popolazione scolastica. Invece risulta leggermente positivo
I'ascolto di inglese, cio vuol dire che la scuola ha un'efficacia leggermente maggiore
rispetto a quella regionale e della macro area. Dalla riflessione sui punti di debolezza,
é scaturita l'individuazione delle priorita, dei relativi traguardi e lI'individuazione degli
obiettivi di processo, declinati in azioni, attraverso i quali, nel corso del triennio
successivo 2022/25, sara possibile migliorare l'offerta formativa, con ricadute sulle
competenze degli studenti. |percorsi formativi e le scelte strategiche saranno
orientati ad innalzare i livelli di apprendimento in italiano, matematica e anche nelle
lingue straniere, al fine di migliorare i risultati scolastici nell'autovalutazione
dell'istituto e i risultati delle prove standardizzate nazionali.

Si ritiene necessario potenziare le prassi didattiche volte a sviluppare competenze di

12
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cittadinanza attiva e democratica e di comportamenti responsabili, al
potenziamento delle competenze scientifiche e digitali e delle competenze nei
linguaggi non verbali (musica, arte, educazione fisica, tecnologia) in chiave orientativa
sin dalla scuola dell'infanzia. Pertanto, si terra conto dei punti di forza e di debolezza
evidenziati nel RAV relativamente agli esiti degli studenti (risultati scolastici e prove
standardizzate nazionali, competenze chiave), alle pratiche educative e didattiche
(curricolo, progettazione, valutazione), agli ambienti di apprendimento (dimensione
organizzativa, metodologica e relazionale), al livello di inclusione e differenziazione
(recupero e potenziamento), ai processi di continuita e orientamento.

PRIORITA E TRAGUARDI

Risultati Scolastici

Priorita Traguardi

Miglioramento dei risultati scolastici degli alunni S _
o ) Incrementare il miglioramento degli
nelle valutazioni ottenute nelle prove comuni e . , i _ ] )
) ] S _ esiti degli apprendimenti degli alunni
costruzione di strumenti di verifica e valutazione _ ,
o o soprattutto nella fascia media (7-8)
oggettivi e condivisi

Risultati Nelle Prove Standardizzate Nazionali

Priorita Traguardi

Miglioramento dei risultati degli alunni in Italiano, Diminuire il numero degli alunni
Matematica e potenziare la lingua straniera. presenti nei livelli di base e
Incrementare la correlazione tra valutazione interna ed incrementare quello degli alunni nel
esterna (INVALSI/RAV) degli apprendimenti livello avanzato

Priorita Traguardi

Miglioramento dei risultati degli alunni in Diminuire il numero degli
Italiano, Matematica e potenziare la lingua alunni presenti nei livelli di

straniera. Incrementare la correlazione tra

13
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valutazione interna ed esterna (INVALSI/RAYV) base e incrementare quello
degli apprendimenti. degli alunni nel livello avanzato.

Competenze Chiave Europee

Priorita Traguardi

Valorizzare le competenze chiave -
europee, in particolare le competenze so
ciali e civiche e delle competenze digitali Capacita di autonomia di lavoro e di
approfondimento attraverso la

ricerca-azione.

OBIETTIVI FORMATIVI PRIORITARI (ART. 1, COMMA 7 L. 107/15)

Nell'enucleare le scelte educative, la nostra istituzione scolastica tiene presenti gli
obiettivi formativi del sistema di istruzione ritenuti prioritari dalla Legge di Riforma
della scuola del 13 luglio 2015 n. 107 art. 1 co. 7, gli obiettivi generali del processo
formativo stabiliti dal Ministero tramite le Indicazioni Nazionali; i bisogni formativi degli
alunni rilevati e monitorati costantemente dai docenti della scuola e il contesto

territoriale.

Si perseguono obiettivi di lungo (Vision) e medio periodo (Mission) sui quali si
indirizza I'impegno dell'intera comunita scolastica.

VISION “La formazione MISSION “La scuola e la classe come ambiente di
delluomo e del apprendimento di un curricolo integrato per sviluppare
cittadino solide competenze cognitive, civiche, relazionali, di
responsabile e consapevolezza ed espressione culturale attraverso la
consapevole” musica e le arti”.

OBIETTIVI FORMATIVI INDIVIDUATI DALLA SCUOLA

14
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valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare
riferimento all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea,

anche mediante ['utilizzo della metodologia Content language integrated learning
potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella
storia dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione
delle immagini e dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri

istituti pubblici e privati operanti in tali settori

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso
la valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e
il dialogo tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della
solidarieta e della cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri;
potenziamento delle conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di

educazione all'autoimprenditorialita

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della
legalita, della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle

attivita culturali

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno
stile di vita sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e
allo sport, e attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita

sportiva agonistica

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media

nonché alla produzione e ai legami con il mondo del lavoro
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione

15
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e del bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto
allo studio degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi
individualizzati e personalizzati anche con il supporto e la collaborazione dei servizi
socio-sanitari ed educativi del territorio e delle associazioni di settore e I'applicazione
delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli alunni adottati, emanate

dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca il 18 dicembre 2014

10) valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado
di sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale,

comprese le organizzazioni del terzo settore e le imprese

11) apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per
classe o per articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo
scolastico o rimodulazione del monte orario rispetto a quanto indicato dal

regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, n. 89

PIANO DI MIGLIORAMENTO

PROGETTARE E SPERIMENTARE PER INNOVARE

DESCRIZIONE PERCORSO

Il Piano di Miglioramento dell'Istituto Elio Vittorini si colloca su una linea di stretta
correlazione e coerenza con le attivita, i progetti e gli obiettivi previsti nel Piano
Triennale dell’'Offerta Formativa (PTOF). Il presente documento e parte integrante
e fondamentale del PTOF e rappresenta la politica strategica che I'lstituzione
intende intraprendere per porre in essere un‘azione di Qualita, allaluce di quanto
emerso dal RAV.
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Le priorita individuate impongono una condivisione tra tutti i docenti nella fase
dell'elaborazione del curricolo verticale e un‘innovazione nelle prassi didattiche.
L'approvazione di criteri di valutazione omogenei e condivisi per le competenze
disciplinari e trasversali nei vari ordini di scuola sara utile a orientare e ri-orientare
la progettazione didattica per garantire esiti uniformi. Questo lavoro consentira
I'elaborazione di unita di apprendimento, di compiti di realta, format di lavoro e
griglie di valutazione delle competenze che permettono ai docenti di avere ben
chiaro il percorsoda compieree le corrette modifiche da apportare come
eventuali pause didattiche o attivita diconsolidamento. Verranno attuate e
condivise metodologie nuove, come laflipped classroomo la didattica
laboratoriale o ludica, che suscitino negli alunnila motivazione all'apprendimento,
stimolano la curiosita e il desiderio diacquisire conoscenze nuove. Per tale ragione,
saranno programmati degli interventi per incrementare le dotazioni
tecnologiche della scuola.

Il lavoro sara sempre svolto in stretta  sinergia, in un clima

di condivisione, avendo come finalita ultima la formazione di giovani preparati al
proseguimento degli studi. La programmazione di simulazioni di prove
standardizzate consentira agli alunni di affrontare con maggiore sicurezza e
competenza le prove INVALSI .

La progettazione e la realizzazione di spazi di apprendimento stimolanti favorira
il miglioramneto delle competenze disciplinari e delle competenze chiave e di
cittadinanza di ogni alunno. La predisposizione di laboratori sara diaiuto nella
realizzazione di ambienti di apprendimento efficaci .

Costante sara l'attenzione al personale, valorizzandone I'impegno e
promuovendo il coinvolgimento nei processi di formazione.

OBIETTIVI DI PROCESSO COLLEGATI AL PIANO DI MIGLIORAMENTO

"OBIETTIVI DI PROCESSO" CURRICOLO, PROGETTAZIONE E VALUTAZIONE

Obiettivo: Utilizzare e condividere il Curricolo verticale d'istituto.
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Obiettivo: Attuare la progettazione didattica per dipartimentidisciplinari, per classi
parallele e per interclasse

Obiettivo: Condividere i criteri di valutazione omogenei secondo la rubrica di valutazione
dell'lstituto.

"OBIETTIVI DI PROCESSO" AMBIENTE DI APPRENDIMENTO
Obiettivo: Utilizzare la didattica laboratoriale e multimediale

Obiettivo: Progettualita condivisa con tematiche trasversali. Motivare gli alunni
sviluppando capacita di autonomia di lavoro e approfondimento anche con la ricerca-
azione. Migliorare gli apprendimenti attraverso la multimedialita per gli alunni con
disagio di apprendimento.

Obiettivo: Classi aperte, classi digitali, flipped classroom, pausa didattica per il
recupero e il consolidamento, attivita di recupero di Italiano, matematica e le lingue
straniere.

"OBIETTIVI DI PROCESSO" CONTINUITA' E ORIENTAMENTO

Obiettivo: Elaborare i criteri di valutazione dei tre ordini di scuola (infanzia, primaria e
secondaria di primo grado).

Obiettivo: Incrementare gli incontri tra i diversi ordini di scuola per trasmissione di
dati e informazioni sugli alunni.

La realizzazione del percorso di miglioramento prevede due attivita:
1. Progettare per orientare

2. Sperimentare per innovare

ATTIVITA PREVISTA NEL PERCORSO: PROGETTARE PER ORIENTARE

Si cerchera di implementare un'organizzazione in cui cruciale sara la condivisione
collegiale. Le azioni e il loro riesame saranno stabilite e monitorate in occasione
degli incontri programmati dall'inizio dell'anno scolastico.
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Saranno programmati incontri con i docenti delle classi ponte per migliorare la

continuita trai tre ordini di scuola.

Gli step che consentiranno di raggiungere tali risultati possono essere cosi riassunti:

Individuare a livello di Collegio Docenti un riferimento valoriale e culturale
condiviso

Coinvolgimento dei Cdl ,di classe e diintersezione attraverso i coordinatori

Stabilire a livello di classe, di interclasse e intersezione le competenze trasversali
sviluppare

Pianificare situazioni di apprendimento dove esercitare le competenze in risoluzione
di compiti di realta

Nella progettazione di ambienti d'apprendimento finalizzati allo sviluppo di
competenze, evidenziare il contributo delle discipline

Predisporre collegialmente UdA

Individuazione criteri di valutazione per competenze delle discipline e per
competenze trasversali

Scelta di prove di verifica con riferimento a una scala di misurazione comune per tutti
gli alunni da effettuare negli stessi tempi e con le stesse modalita

ATTIVITA' PREVISTA NEL PERCORSO: SPERIMENTARE PER INNOVARE

Si cerchera di implementare un'organizzazione in cui cruciale sara la condivisione

collegiale. Le azioni e il loro riesame saranno stabilite e monitorate in occasione

degli incontri programmati dall'inizio dell'anno scolastico.

Gli step che consentiranno di raggiungere tali risultati possono essere cosi riassunti:

Elaborazione di progetti di innovazione didattica e sperimentazione

Realizzazione progetti curriculari  con uscite per lezioni sul campoe
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peEDEli esperti di enti/associazioni esterni

- Incremento delle occasioni, curricolari ed extracurricolari, di esercizio e
praticaanche in forma ludica per migliorare la conoscenza nelle discipline

- Incremento sul piano quantitativo e qualitativo, di progetti che prevedano
una didattica laboratoriale e collaborativa

- Proposte didattiche innovative su iniziativa del docente Animatore Digitale.

- Partecipazione bandi/avvisi per incrementare/rinnovare dotazione tecnologica previsti
dalla programmazione Europea 2014/2020 PON/FESR e dalla programmazione statale

- Programmazione nel PA delle risorse finanziare relative alla conduzione del Piano di
Miglioramento.

PRINCIPALI ELEMENTI DI INNOVAZIONE

Nelle Indicazioni Nazionali per la scuola dell'infanzia e per il primo ciclo al paragrafo “
La scuola nel nuovo scenario” & scritto che “alla scuola spettano alcune finalita
specifiche: offrire agli studenti occasioni di apprendimento dei saperi e dei linguaggi
culturali di base; far si che gli studenti acquisiscano gli strumenti di pensiero necessari per
apprendere a selezionare le informazioni; promuovere negli studenti la capacita di
elaborare metodi e categorie che siano in grado di fare da bussola negli itinerari personali;
favorire I'autonomia di pensiero degli studenti, orientando la propria didattica alla
costruzione di saperi a partire da concreti bisogni formativi.”

Si tratta di finalita di alto livello che richiedono una ricerca continua di metodologie
innovative e di strumenti per coinvolgere gli studenti e per sollecitarne la curiosita e
Iinteresse, a partire dalla scuola dell'infanzia. Occorre far fronte a nuove necessita
educative sviluppando competenze che permettano agli studenti di affrontare con
strumenti adeguati una realta che cambia velocemente. La sfida dell'innovazione
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educativa non € una questione solamente legata alla tecnologica, né unicamente una
qguestione disciplinare o metodologica. C'@ un crescente bisogno di dare a tutti gli
studenti metodi, strumenti e abilita che li mettano in grado di rapportarsi
efficacemente con una societa sempre piu accelerata e complessa che cambia
velocemente, ma c'@ anche la necessita di superare difficolta tradizionalmente
presenti nei nostri sistemi educativi e anche nel nostro istituto che hanno bisogno di
essere affrontate con nuovi strumenti e strategie come ad esempio, le difficolta
messe in luce da studi internazionaliin settori fondamentali per la preparazione di
tutti gli individui quali la madrelingua, la matematica, le scienze, lingue straniere.

SINTESI DELLE PRINCIPALI CARATTERISTICHE INNOVATIVE

Le azioni di ricerca della nostra scuola promuovono la progettazione didattica
trasversale e la valutazione per competenze. Centrale sara la sperimentazione di
nuovi strumenti e strategie per avviare processi di innovazione metodologica e per
realizzare ambienti di apprendimento innovativi. Si conferma la necessita di
continuare ad utilizzare pratiche di valutazione interne: Prove RAV (test modello
INVALSI) somministrate per classi parallele perla valutazione iniziale, intermedia e
finale dei processi degli apprendimenti.

ATTIVITA' PREVISTE IN RELAZIONE AL PNSD

La programmazione di strategie di digitalizzazione permette di contribuire alla
promozione del processo di innovazione del sistema scolastico previsto dal Piano
Nazionale per la Scuola Digitale (PNSD), emanato con Decreto Ministeriale n. 851 del
27 ottobre per guidare le scuole in un percorso di innovazione e digitalizzazione. Esso,
imponendo l'utilizzo sistematico delle nuove tecnologie a supporto della didattica,
prefigura modelli di insegnamento/apprendimento nuovi, meno trasmissivi e piu
operativi, ambienti di apprendimento innovativi, stimolanti, interattivi, capaci di
implementare l'attrattiva delle nuove generazioni per la scuola e di stimolare nei
discenti un pensiero creativo e competenze adeguate alla nuova era digitale. Nell'lC
Elio Vittorini opera attivamente una docente con funzione di Animatore Digitale e un
gruppo di tre docenti che compongono il team per I'innovazione digitale che hanno il
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compito di coordinare la diffusione dell'innovazione digitale .

Al documento d'indirizzo del MIUR e ai relativi investimenti finanziari fanno seguito
iniziative in cui gli alunni utilizzano ambienti e strumenti digitali in modo consapevole.
Grazie ai finanziamenti comunitari e alle risorse del Piano Nazionale Scuola Digitale,
I'’Animatore Digitale, i docenti del Team digitale e, man mano, tutti i docenti agiranno
come facilitatori di percorsi didattici innovativi consentendo la fruizione critica e
I'elaborazione creativa di nuovi contenuti. Le loro azioni contribuiscono a sostenere il
processo di sviluppo per gli ambienti di digitalizzazione e per la didattica integrata
nonché per l'utilizzo della piattaforma Gsuite .

La scuola ha partecipato, con successo, a numerosi avvisi del PNSD per realizzare nei
prossimi anni i progetti, quali :

- Spazi e strumenti digitali per le STEM;
- Progetto per la Didattica Digitale Integrata (DDI) nelle regioni del mezzogiorno.

Inoltre, grazie alle risorse del Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) la scuola si
e dotata di dispositivi da concedere in comodato d'uso nel corso della pandemia da

Covid-19 con l'avviso 4878 del 17/04/2020 - FESR - Realizzazione di smart class per la scuola del
primo ciclo. Infine, la scuola e autorizzata ad utilizzare le risorse relative agli avvisi:

- 28966 del 06/09/2021 - FESR REACT EU - Digital board: trasformazione digitale nella
didattica e nell'organizzazione

- 43813 del 11/11/2021 - FESR REACT EU - Realizzazione di reti locali, cablate e wireless, nelle
scuole
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L'OFFERTA FORMATIVA

INSEGNAMENTI ATTIVATI

TRAGUARDI ATTESI IN USCITA

INFANZIA

ISTITUTI/PLESSI CODICE SCUOLA
INFANZIA BELVEDERE CTAA85301P
INFANZIA VIA DIAZ CTAAS85304T

Competenze di base attese al termine della scuola dell'infanzia in termini di identita, autonomia,

competenza, cittadinanza:

Il bambino al termine della Scuola dell'infanzia:

-riconosce ed esprime le proprie emozioni, € consapevole di desideri e paure,avverte

gli stati d'animo propri e altrui;

- ha un positivo rapporto con la propria corporeita, ha maturato una sufficiente
fiducia in sé, & progressivamente consapevole delle proprie risorse e dei propri limiti,

guando occorre sa chiedere aiuto;

- manifesta curiosita e voglia di sperimentare, interagisce con le cose, I'ambiente e le

persone,percependone le reazioni ed i cambiamenti;

- condivide esperienze e giochi, utilizza materiali e risorse comuni, affronta
gradualmente i conflitti e ha iniziato a riconoscere le regole del comportamento

nei contesti privati e pubbilici;
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- ha sviluppato l'attitudine a porre e a porsi domande di senso su questioni

etiche emorali;

- coglie diversi punti di vista, riflette e negozia significati, utilizza gli errori come

fonte di conoscenza;

PRIMARIA

ISTITUTO/PLESSI CODICE SCUOLA
PRIMARIA F.COMES CTEE85301X
PRIMARIA SAN FILIPPO NERI CTEE853032
PRIMARIA VIA RISORGIMENTO CTEE853043

Profilo delle competenze al termine della scuola primaria:

- Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a
scuola, lo studio

personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella comunita, € in grado di iniziare

ad

affrontare in autonomia e con responsabilita, le situazioni di vita tipiche della propria eta,

riflettendo

ed esprimendo la propria personalita in tutte le sue dimensioni.

Ha consapevolezza delle proprie potenzialita e dei propri limiti, utilizza gli strumentidi

conoscenza

per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le diverseidentita, le

tradizioni

culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto reciproco. Interpreta i sistemi

simbolici e
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culturali della societa, orienta le proprie scelte in modo consapevole, rispetta le regole
condivise,

collabora con gli altri per la costruzione del bene comune esprimendo le proprie personali
opinioni

e sensibilita. Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad

altri.

SECONDARIA 1 GRADO

ISTITUTO/PLESSI CODICE SCUOLA
SECONDARIA 1 GRADO VIA PIAVE CTMM85301V
SECONDARIA | GRADO P. MARCONI CTMM85302X

Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione:

Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a
scuola, lo studio personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella
comunita, e in grado diiniziare ad affrontare in autonomia e con responsabilita, le
situazioni di vita tipiche della propria eta, riflettendo ed esprimendo la propria

personalita in tutte le sue dimensioni.

Ha consapevolezza delle proprie potenzialita e dei propri limiti, utilizza gli strumentidi
conoscenza

per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le diverseidentita, le
tradizioni

culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto reciproco. Interpreta i sistemi
simbolici e

culturali della societa, orienta le proprie scelte in modo consapevole, rispetta leregole

condivise,
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collabora con gli altri per la costruzione del bene comune esprimendo le proprie personali
opinioni
e sensibilita. Siimpegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insiemead

altri.

INSEGNAMENTI E QUADRI ORARIO

INFANZIA BELVEDERE - CTAA85301P
SCUOLA DELL'INFANZIA

QUADRO ORARIO

25 ORE SETTIMANALI

INFANZIA VIA DIAZ CTAA85304T

SCUOLADELL'INFANZIA

QUADRO ORARIO

25 ORE SETTIMANALI
PRIMARIA F.COMES CTEE85301X

SCUOLA PRIMARIA
TEMPO SCUOLa

27 ore settlmanali
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PRIMARIA SAN FILIPPO NERI CTEE853032
SCUOLA PRIMARIA

TEMPO SCUOLA

27 ORE SETTIMANALI

PRIMARIA VIA RISORGIMENTO CTEE853043
SCUOLA PRIMARIA

TEMPO SCUOLA

27 ORE SETTIMANALI

SECONDARIA | GRADO VIA PIAVE CTMM85301
SCUOLA SECONDARIA | GRADO

TEMPO SCUOLA-CORSO AD
INDIRIZZO MUSICALE

TEMPO ORDINARIO SETTIMANALE
Italiano, Storia, Geografia 9
Matematica E Scienze 6
Tecnologia 2
Inglese 3
Seconda Lingua Comunitaria 2
Arte E Immagine 2

27
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ANNUALE

297

198

66

99

66
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Scienze Motoria E Sportive
Musica

Religione Cattolica

Approfondimento Di Discipline A

SceltaDelle Scuole

SECONDARIA | GRADO P. MARCONI CTMM85302X
SCUOLA SECONDARIA 1 GRADO

TEMPO SCUOLA - CORSO AD
INDIRIZZO MUSICALE

TEMPO ORDINARIO
Italiano, Storia, Geografia
Matematica E Scienze
Tecnologia

Inglese

Seconda Lingua Comunitaria

Arte E Immagine

28
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66

66

33

33

ANNUALE

297

198

66

99

66
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Scienze Motoria E Sportive 2 66
Musica 2 66
Religione Cattolica 1 33

Approfondimento Di Discipline A

SceltaDelle Scuole

Monte ore previsto per anno di corso per I'insegnamento trasversale di

educazione civica

L' orario dedicato all'insegnamento dell'Educazione Civica non puo essere
inferiorealle 33 ore per ciascun anno di corso, da svolgersi nel monte ore
complessivo annuale previsto dagli ordinamenti.

In via ordinaria le ore sono svolte da uno o piu docenti di classe.

CURRICOLO DI ISTITUTO

NOME SCUOLA

[.C. VITTORINI-S.P.CLARENZA (ISTITUTO PRINCIPALE)
ISTITUTO COMPRENSIVO
CURRICOLO DI SCUOLA
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L'lstituto Comprensivo Statale “Elio Vittorini”, istituito nellanno scolastico 2000/2001 per
esigenze di dimensionamento, é costituito da tre ordini di scuola: dell'Infanzia, Primaria e
Scuola Secondaria di Primo Grado. Si e configurato fin dal suo nascere come comunita
impegnata per la formazione dei singoli alunni, attenta alle esigenze espresse dagli utenti
(genitori e alunni), sensibilizzando le componenti interne della scuola e le realta istituzionali,
culturali, sociali presenti nel territorio. L'Istituto ha in atto un processo di miglioramento
attraverso la riduzione dei fenomeni patologici (abbandono, dispersione scolastica,
bullismo, vandalismo,...), la crescita dei risultati positivi per gli allievi (affezione alla cultura e
alla comunita scolastica, miglioramento degli apprendimenti), ela crescita e l'ottimizzazione
del servizio scolastico per il territorio (maggiore uso dei laboratori). Inoltre si intendono
raggiungere i seguenti obiettivi operativi: o Sostenere I'ampliamento dei tempi di fruizione
del servizio scolastico, aprendo la scuola anche in orario pomeridiano; o Promuovere la
progettazione di un'Offerta Formativa ampia e diversificata, adeguata ai bisogni di ogni
alunno e alunna; o Diffondere metodi innovativi e didattiche attraenti, sperimentando
metodologie nuove per migliorare e diversificare i processi di apprendimento, consentire
l'uso e l'applicazione di conoscenze, abilita e attitudini; o Sostenere lo sviluppo delle

potenzialita dei singoli e premiare le eccellenze.
CURRICOLO DELL'INSEGNAMENTO TRASVERSALE DI EDUCAZIONE CIVICA

Con l'entrata in vigore della legge 20 Agosto 2019, n. 92, a partire da settembre 2020 é
prevista l'introduzione, nelle scuole del primo e del secondo ciclo di istruzione,
dell'insegnamento obbligatorio dell'Educazione Civica e ambientale. La disciplina mira a
formare cittadini responsabili e attivi e a promuovere la partecipazione piena e
consapevole alla vita civica, culturale e sociale delle comunita, nel rispetto delle regole , dei
diritti e dei doveri. Lo studio dell'Educazione civica e ambientale sviluppa, inoltre, la
conoscenza della Costituzione Italiana e delle istituzioni dell'Unione Europea, promuovendo
i principi di legalita, cittadinanza attiva, cittadinanza digitale, e sostenibilita ambientale,

senza tralasciare il diritto alla salute e al benessere della persona.
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EVENTUALI ASPETTI QUALIFICANTI DEL CURRICOLO
Curricolo verticale

L'autonomia scolastica, con il DPR 275/1999, ha portato al passaggio della scuola del
programma alla scuola del curricolo per competenze, quindi si € cercato di costruire il
curricolo verticale per competenze non chiamando curricolo quello che in precedenza
veniva chiamato programma o programmazione, ma progettando in maniera permanente
un unico curricolo verticale, nel cui centro vi e l'apprendimento di ciascun studente, e,
contemporaneamente, facilitando il raccordo con la scuola secondaria di secondo grado In
quest'ottica Curricolo e Competenze sono strettamente intrecciati e la certificazione delle
competenze, alla fine di ogni ciclo scolastico, avviene a seguito di “una regolare
osservazione, documentazione e valutazione delle competenze”. “I traguardi costituiscono
criteri per la valutazione delle competenze attese e, nella loro scansione temporale, sono
prescrittivi, impegnando cosi le istituzioni scolastiche affinché ogni alunno possa
conseguirli, a garanzia dell'unita del sistema nazionale e della qualita del servizio”. Invece
gli obiettivi di apprendimento “sono utilizzati dalle scuole e dai docenti nella loro attivita di
progettazione didattica, con attenzione alle condizioni di contesto, didattiche e

organizzative mirando a un insegnamento ricco e efficace”.

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali

La finalita della scuola non é solo quella di fornire informazioni o abilita ma, soprattutto,
quella di concorrere, per la sua parte alla valorizzazione, alla crescita ed allo sviluppo della
persona umana. La scuola e [llstituzione educativa che attraverso la sua complessa
progettazione, struttura interventi finalizzati alla promozione di quei valori universalmente
riconosciuti (liberta, uguaglianza, solidarieta, tolleranza, uguaglianza, solidarieta, tolleranza,
partecipazione, pace, salute, ambiente, scienza, lavoro, democrazia) sul piano cognitivo,
affettivo comportamentale, come base dei contenuti proposti proposti attraverso le

discipline. In tale ottica llstituto “Elio Vittorini” si impegna a promuovere tutte le
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potenzialita di ciascun alunno, organizzando I'attivita didattica secondo un modello
articolato e flessibile che si ponga obiettivi formativi rispondenti ai bisogni di ciascuno,

nell'ottica della personalizzazione dei percorsi.

Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza

Il concetto di cittadinanza permea lintero percorso formativo, un percorso unitario
finalizzato a raggiungere gli specifici traguardi per lo sviluppo delle competenze, come
configurato nelle Indicazioni per il curricolo e a promuovere, avvalendosi del
contributo delle diverse discipline, quei cambiamenti comportamentali utili alla
formazione del “cittadino”, nella consapevolezza che solo un cittadino “competente”
puo esercitare effettivamente i propri diritti di cittadinanza. Le otto competenze chiave
europee: Comunicazione nella madrelingua Comunicazione nelle lingue straniere
Competenza matematica e competenze di base in scienza e tecnologia Competenza
digitale Imparare ad imparare Competenze sociali e civiche Spirito di iniziativa e
imprenditorialita Consapevolezza ed espressione culturale per il loro carattere
trasversale, rappresentano lo sfondo unitario ed integrato a partire dalle quali é stato
elaborato il curriculo verticale d'istituto. Quindi partendo proprio dalle competenze, i

consigli di intersezione, di interclasse, di classe e i dipartimenti hanno elaborato dei

percorsi disciplinari e interdisciplinare per il raggiungimento dei traguardi formativi.

ALLEGATI:
Curricolo Ed. Civica 2020.23.pdf

SCUOLA INFANZIA: PLESSI BELVEDERE E VIALE FALCONE (
CAMPOROTONDO E.)
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Per il curricolo della scuola dell'infanzia si rimanda all'allegato.

Curricolo verticale

Le finalita della scuola dell'infanzia sono perseguite attraverso l'organizzazione di un
ambiente di vita, di relazioni e di apprendimento di qualita, garantito dalla professionalita

degli operatori e dal dialogo sociale ed educativo con le famiglie e conla comunita.

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali

Nella scuola dellinfanzia la competenza va intesa in modo globale e unitario. Per tale
ragione, i nostri bambini sono stimolati ad acquisire competenze attraverso il gioco, il
movimento, la manipolazione, l'esercizio della curiosita, I'esplorazione orientata alla
riflessione e all'osservazione. | bambini vengono progressivamente educati all'ascolto, alla
comprensione, alla narrazione e alla rievocazione di azioni ed esperienze con linguaggi

diversi.

Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza

Nella nostra scuola dell'infanzia, i bambini vivono le prime esperienze di cittadinanza e
scoprono l'altro da sé e i propri bisogni; cominciano a comprendere la necessita di stabilire
regole condivise e limportanza di avviare il dialogo. Tali finalita sono perseguite attraverso
I'organizzazione di adeguati ambienti di apprendimento che stimolino nei bambini processi
di apprendimento attivo. La competenza deve essere intesa come un metodo di studio che
porti il bambino alla ricerca di soluzioni , un abito mentale necessario per affrontare e
compiti e le sfide che si presentano nel corso dellavita.

Nella nostra scuola dell'infanzia, i bambini vivono le prime esperienze di cittadinanza e
scoprono l'altro da sé e i propri bisogni; cominciano a comprendere la necessita di stabilire
regole condivise e I'importanza di avviare il dialogo. Tali finalita sono perseguite attraverso
I'organizzazione di adeguati ambienti di apprendimento che stimolino nei bambini processi
di apprendimento attivo. La competenza deve essere intesa come un metodo di studio che

porti il bambino alla ricerca di soluzioni , un abito mentale necessario per affrontare e
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compiti e le sfide che si presentano nel corso dellavita.

Criteri di osservazione/valutazione del team docente:

Si allega la griglia utilizzata dal team di docenti della scuola dell'infanzia per larilevazione

degli apprendimenti degli alunni in uscita (anni 5).

ALLEGATI:
Program. Annuale Infanzia e Crit. Valutazione 2021-2022.pdf

SCUOLA PRIMARIA: PLESSI F. COMES, SAN FILIPPO NERI, VIA
RISORGIMENTO

SCUOLA PRIMARIA

CURRICOLO DI SCUOLA

Il curricolo di scuola indica le conoscenze, le abilita e le competenze che I'alunno deve
raggiungere in ciascuna disciplina in ogni classe della scuola primaria. Vengono inoltre
esplicitate nell'lambito dell'educazione alla cittadinanza le competenze trasversali da
perseguire. Per il curricolo della scuola primaria (F. Comes, S. Filippo Neri, Via Risorgimento) si

rimanda all'allegato.

EVENTUALI ASPETTI QUALIFICANTI DEL CURRICOLO
Curricolo verticale

La verticalita traduce operativamente il bisogno di dare continuita all'insegnamento erealizza
un percorso costruito per gli alunni, al fine di offrire occasioni di apprendimento attivo, che
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stimoli i diversi tipi di intelligenza e favorisca I'apprendimento attraverso il fare e l'interazione
con i porti alla conquista, da parte di tutti gli alunni, dei traguardi previsti nelle I.N. al termine
del primo ciclo di istruzione.

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali

Le competenze trasversali consentono di mettere in atto risorse per migliorare le proprie
prestazioni secondo le richieste dei contesti di riferimento. Esse si articolano in tre
macrocompetenze: analizzare, relazionarsi e affrontare, facilmente trasferibili tra contesti e
compiti diversi, e declinabili in competenze e abilita piu semplici.

VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI
PRIMARIA F.COMES - CTEE85301X

PRIMARIA SAN FILIPPO NERI - CTEE853032
PRIMARIA VIA RISORGIMENTO - CTEE853043

Criteri di valutazione comuni:

A decorrere dall' anno scolastico 2020/2021 la valutazione periodica e finale degli
apprendimenti & espressa, per ciascuna delle discipline di studio previste dalle Indicazioni
Nazionali, compreso l'insegnamento trasversale di educazione civica,attraverso un giudizio
descrittivo riportato nel documento di valutazione, nella prospettiva formativa della
valutazione e della valorizzazione del miglioramento degli apprendimenti. Il Collegio dei
Docenti ha elaborato i criteri per la valutazione periodica e finale degli apprendimenti delle
alunne e degli alunni ai sensi dell'O.M. 172 del 4 dicembre 2020.

La descrizione del processo e del livello globale di sviluppo degli apprendimenti, la
valutazione del comportamento e dell'insegnamento della religione cattolica odell'attivita
alternativa restano disciplinati dall'articolo 2, commi 3, 5 e 7 del Decreto valutazione.

| giudizi descrittivi saranno riferiti agli obiettivi oggetto di valutazione definiti nelcurricolo
d'istituto e saranno correlati a differenti livelli di apprendimento. | giudizi descrittivi da

riportare nel documento di valutazione saranno correlati ai seguenti livelli di
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apprendimento, in coerenza con i livelli e i descrittori adottati nel Modello di certificazione
delle competenze, e riferiti alle dimensioni indicate nelle Linee guida ai sensi dell'O.M. 172
del 4 dicembre 2020:

a) Invia di prima acquisizione

b) Base

¢) Intermedio

d) Avanzato.

In allegato i criteri di valutazione adottati dai docenti della scuola primaria dell'istituto e le
modalita valutative utilizzati dal team di docenti della scuolaprimaria.

ALLEGATI: La valutazione nella scuola primaria.pdf

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di educazione civica:

Il Collegio dei Docenti & impegnato ad elabora i criteri di valutazione, da inserirenel piano
triennale dell'offerta formativa per I'insegnamento trasversale di educazione civica.

La descrizione del processo e del livello globale di sviluppo degli apprendimenti, la
valutazione del comportamento e dellinsegnamento della religione cattolica odell'attivita
alternativa restano disciplinati dall'articolo 2, commi 3, 5 e 7 del Decreto valutazione.

| giudizi descrittivi saranno riferiti agli obiettivi oggetto di valutazione definiti nelcurricolo
d'istituto e saranno correlati a differenti livelli di apprendimento. | giudizi descrittivi da
riportare nel documento di valutazione saranno correlati ai seguenti livelli di
apprendimento, in coerenza con i livelli e i descrittori adottati nel Modello di certificazione
delle competenze, e riferiti alle dimensioni indicate nelle Linee guida ai sensi dell'O.M. 172
del 4 dicembre 2020:

a) Invia di prima acquisizione

b) Base

) Intermedio

d) Avanzato.

Tale lavoro sara completato entro la fine del primo quadrimestre

ALLEGATI: Criteri di VALUTAZIONE ED. CIVICA secondo le linee guida 4- 12-2020.pdf
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Criteri di valutazione del comportamento:

Si allega la griglia di valutazione del comportamento utilizzata dal team dellascuola
primaria.

ALLEGATI: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO DEGLIALUNNI.pdf

Criteri per lammissione/non ammissione alla classe successiva:

CRITERI PER L'AMMISSIONE/ NON AMMISSIONE ALLA CLASSE SUCCESSIVA

Scuola primaria

Le alunne e gli alunni della scuola primaria sono ammessi alla classe successiva ealla prima
classe di scuola secondaria di primo grado anche in presenza di livelli di apprendimento
parzialmente raggiunti o in via di prima acquisizione. Pertanto I'alunno viene ammesso alla
classe successiva anche se in sede di scrutinio viene attribuita una valutazione con voto
inferiore a 6/10 in una o piu discipline, da riportare nel documento di valutazione.

A seguito della valutazione periodica e finale, la scuola provvede a segnalare
tempestivamente ed opportunamente alle famiglie delle alunne e degli alunni eventuali
livelli di apprendimento parzialmente raggiunti o in via di prima acquisizione e, nell'ambito
della propria autonomia didattica ed organizzativa, attiva specifiche strategie e azioni che
consentano il miglioramento dei livelli diapprendimento

| docenti della classe in sede di scrutinio, con decisione assunta all' unanimita, possono
non ammettere l'alunna o l'alunno alla classe successiva solo in casi eccezionali e
comprovati da specifica motivazione. In tale caso saranno convocati personalmente i

genitori.

ALLEGATI:
Il curricolo verticale scuola primaria (1) (1).pdf
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SECONDARIA | GRADO PLESSI: VIA PIAVE,S.PIETRO CLARENZA VIALE
FALCONE,CAMPORTONDO ETNEO

CURRICOLO DI SCUOLA

In continuita con la scuola primaria & stato elaborato il curricolo delle discipline della scuola
secondaria di primo grado delle scuole di via Piave, S. Pietro Clarenza e viale Falcone,
Camporotondo Etneo.

EVENTUALI ASPETTI QUALIFICANTI DEL CURRICOLO

La verticalita traduce operativamente il bisogno di dare continuita all'insegnamento erealizza
un percorso costruito per gli alunni, al fine di offrire occasioni di apprendimento attivo, che
stimoli i diversi tipi di intelligenza e favorisca I'apprendimento attraverso il fare e l'interazione
con i porti alla conquista, da parte di tutti gli alunni, dei traguardi previsti nelle I.N. al termine
del primo ciclo di istruzione.

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali

Le competenze trasversali consentono di mettere in atto risorse per migliorare le proprie
prestazioni secondo le richieste dei contesti di riferimento. Esse si articolano intre
macrocompetenze: analizzare, relazionarsi e affrontare, facilmente trasferibili tra contesti e

compiti diversi e declinabili in competenze e abilita piu semplici.

Approfondimento

"Il curricolo di istituto e espressione della liberta d'insegnamento e
dell'autonomia scolastica e, al tempo stesso, esplicita le scelte della comunita

scolastica e l'identitadell'istituto."(I.N. 2012)

Per promuovere un processo formativo organico, e stato definito un curricolo
unitario in verticale per competenze, dalla scuola dell'infanzia alla scuola

secondariadi I° grado.
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Il curricolo e organizzato secondo le competenze chiave europee (Raccomandazione

18/12/2006).

La scuola dell'infanzia & la" prima scuola" del bambino e concorre alla formazione
armonica e integrale della sua personalita. Secondo le Indicazioni Nazionali 2012
della scuola dell'infanzia e il successivo testo di revisione del 2018 ,"
I'apprendimentodeve avvenire attraverso I'azione, I'esplorazione, il contatto con
gli oggetti, la natura, I'arte il territorio, in una dimensione ludica, da intendersi

come forma tipica di relazione e di conoscenza...".

La scuola dell'infanzia Elio Vittorini si rivolge a tutti i bambini e le bambine dai
tre aisei anni di eta e si pone le finalita di promuovere lo sviluppo dell'identita,
dell'autonomia, della competenza e avvia i bambini alla cittadinanza attiva. Tali
finalita sono perseguite attraverso l'organizzazione di un ambiente di vita, di
relazione e di apprendimento di qualita, garantito dalla professionalita degli

operatori e dal dialogo sociale ed educativo con le famiglie e con la comunita.

La finalita del primo ciclo é l'acquisizione delle conoscenze e abilita fondamentali
persviluppare le competenze culturali di base nella prospettiva del pieno
sviluppo della persona.

L'istituto Elio Vittorini e ad indirizzo musicale poiché l'insegnamento strumentale
promuove la formazione globale dell'individuo offrendo, attraverso un’esperienza
musicale resa piu completa dallo studio dello strumento, occasioni di
maturazione logica, espressiva e comunicativa. Integra unitamente alla
dimensione cognitiva, la dimensione pratico-operativa, estetico-emotiva, inoltre
offre all’ alunno ulteriori occasioni di sviluppo e orientamento delle proprie
potenzialita e una piu completa coscienza di sé e del modo di rapportarsi al
sociale. L'essenziale aspetto formativo della pratica strumentale porta alla
consapevolezza della dimensione interrogativa epubblica dell'evento musicale

stesso, fornendo un efficace contributo al senso di appartenenza sociale.
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L'intento degli insegnanti di strumento musicale & quello di:

0 individuare e garantire un livello minimo di conoscenze indispensabili;

0 progettare e programmare attivita e produzioni di natura prettamente
musicale a carattere interdisciplinare che possano coinvolgere anche gli alunni

appartenenti alle varie classi della Scuola;

0 proficuo inserimento delle attivita allinterno del PTOF.

LE MATERIE del Corso di indirizzo Musicale presso I'lstituto Scolastico “E. Vittorini”

di

S. Pietro Clarenza sono le seguenti:
. Pianoforte;

. Flauto;

. Chitarra;

. Clarinetto.

Nell'ambito della formazione musicale specifica, 'insegnamento dello strumento

intende perseguire i seguenti OBIETTIVI SPECIFICI:

0 padronanza dello strumento sia nella pratica individuale che collettiva al

fine diprodurre, con consapevolezza interpretativa, eventi musicali;
0 capacita di produzione autonoma ed elaborazione di materiali sonori, pur
all'interno di griglie predisposte.

Disseminazione dei risultati didattici

L'istituto intraprendera regolarmente iniziative di disseminazione dei risultati delle
attivita didattiche, sia curriculari che extra curriculari. Tali attivita includono, a

titolo esemplificativo: la pubblicazione di fotografie, immagini e video digitali sul
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sito web dellistituto; il mantenimento dell'albo dell'eccellenza, costituito
dall'elenco degli studenti che si sono distinti per il loro merito durante il percorso
scolastico; la creazione di contenuti (post) da pubblicare su quotidiani online o
social media quali YouTube / Facebook, esclusivamente in profili appositamente
creati dall'istituto o da istituti partner in progetti congiunti (ad esempio, nel caso di

progetti Erasmus.

Le immagini ed i video saranno prodotti secondo le indicazioni del Garante della
Protezione dei Dati Personali, cioé in atteggiamento positivo e con un chiaro
riferimento alle attivita progettuali e didattiche. Ogni elenco sara prodotto nel

rispetto del principio di minimizzazione del trattamento dei dati personali.

Nel caso le iniziative di disseminazione necessitassero del consenso degli
interessati per il trattamento dei relativi dati personali, tale consenso sara
esplicitamente richiesto dall'istituto prima che il trattamento abbia luogo. Il tutto
avverra nel rispetto di quanto indicato nelle informative fornite ai soggetti
interessati, pubblicate nella sezione “Privacy e Protezione dei Dati” accessibile dal

sito web dell'istituto.

VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI

SECONDARIA | GRADO VIA PIAVE - CTMM85301V
SECONDARIA | GRADO P. MARCONI -
CTMM85302X

Criteri di valutazione comuni:

La valutazione degli apprendimenti della scuola secondaria di primo grado € sommativa
ovvero tiene conto delle conoscenze acquisite, ma soprattutto del percorso compiuto
dall'alunno nell'arco del triennio. Vengono, pertanto, valutati i progressi che I'alunno
compie in relazione alla sua situazione di partenza, I'impegno, la partecipazione e

I'interesse mostrati.
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Siallegano le griglie di valutazione per ciascuna disciplina della scuola secondariadi primo

grado utilizzate dai docenti.

ALLEGATI: VALUTAZIONE SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO.pdf

Criteri di valutazione del comportamento:

Nella Rubrica di valutazione per l'attribuzione del voto in condotta vengonoesplicitatigli

indicatori che i docenti adottano, in particolare:

1. RISPETTO DELLE REGOLE

N

. IMPEGNO

w

. PARTECIPAZIONE
4. ATTENZIONE
5. FREQUENZA

Si allega la Rubrica di valutazione per l'attribuzione del voto in condotta utilizzatadai

docenti della scuola secondaria di primo grado.

ALLEGATI: RUBRICA DI VALUTAZIONE PER L'ATTRIBUZIONE DEL VOTO IN CONDOTTA.pdf

Criteri per lammissione/non ammissione alla classe successiva:

L'art. 6 del Decreto Legislativo 62/2017 dispone 'ammissione alle classi secondae terza anche
in presenza di livelli di apprendimento parzialmente raggiunti o in via di acquisizione in una
o piu discipline. La non ammissione viene deliberatasolo in casi eccezionali e comprovati da
specifica motivazione (assenze consecutive per malattia); nel dettaglio, 'alunno/a risulta
non ammesso alla classe successiva per gravi e concordanti insufficienze in almeno:- quattro
discipline comprendenti italiano e matematica;- cinque discipline comprendenti italiano o

matematica;cosi come deciso dal Collegio dei docenti.

Criteri per 'ammissione/non ammissione all'esame di Stato:
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AMMISSIONE ALL'ESAME DI STATO

Gli artt. 6 e 7 del Decreto Legislativo 62/2017 dispongono 'ammissione allEsame di Stato
anche in presenza di parziale o mancata acquisizione dei livelli di apprendimento in una o
piu discipline. La non ammissione viene deliberata solo in casi eccezionali e comprovati da

specifica motivazione; nel dettaglio, I'alunno/arisulta non ammesso in uno dei seguenti casi:
a) Mancato progresso nel triennio rispetto alla situazione di partenza;

b) Mancato conseguimento nel triennio del curricolo trasversale (metodo di studio e di

lavoro, capacita di comunicazione, capacita logiche);

¢) Mancato conseguimento nel triennio del curricolo implicito (frequenza e puntualita,
interesse e impegno nella partecipazione al dialogo educativo, rispetto dei doveri scolastici,
collaborazione con i compagni e i docenti, rispettodelle persone, dellambiente scolastico,

del Regolamento interno d'Istituto);

d) Mancato conseguimento nel triennio di un livello di maturazione adeguato adaffrontare

la Scuola Secondaria di Il Grado

e) Confronto con le famiglie in merito a particolari problematiche legate alla salute o a
motivi di disagio familiare, che suggeriscano l'opportunita di un annodi permanenza nella

classe terza di scuola secondaria di primo grado.
La non ammissione viene deliberata a maggioranza dal Consiglio di classe.

ALLEGATI: Criteri valutazione esami - Copia.pdf

ALLEGATI:
Il curricolo verticale scuola Sec.1°grado (1) (1).pdf

INIZIATIVE DI AMPLIAMENTO CURRICOLARE
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PROGETTO: CONSIGLIO COMUNALE DEI RAGAZZI

Campagna elettorale, elezione e costituzione del Consiglio Comunale dei ragazzi eformazione
della Giunta, incontri con I'amministrazione comunale. In orario curricolare ed
extracurricolare.

Obiettivi formativi e competenze attese

Sviluppare e consolidare il senso civico e la partecipazione democratica

PROGETTO: TRINITY "IMPROVE YOUR ENGLISH"

Corso Trinity, in orario extracurricolare, di potenziamento della comunicazione in lingua
inglese

Obiettivi formativi e competenze attese

Superamento dell'esame finale per la certificazione "Trinity" relativa ai livelli 2° e 3°della
tipologia GESE.

PROGETTO: GIORNALINO SCOLASTICO D'ISTITUTO

ATTIVITA PREVISTE: attivita di ricerca, elaborazione e stesura di articoli di attualitd, cultura,
sport ... per leggere, riflettere, confrontarsi in modo critico, per imparare a partecipare e a
collaborare. Formazione della redazione del giornalino. Pubblicazionein versione cartacea e
digitale In orario curricolare ed extracurricolare.

Obiettivi formativi e competenze attese

Consolidamento e potenziamento della lingua italiana TRAGUARDO DI RISULTATO:
migliorare gli esiti degli apprendimenti degli alunni.

PROGETTO: ERASMUS KA2 " NATURE SOOTHES THE CUSTOMS"

ATTIVITA'PREVISTE: realizzazione di elaborati grafico-pittorici relativi alla natura
e all'ambiente che ci circonda, produzioni di materiale digitale, power point e
video. Mobilita nei paesi partner e accoglienza online e in presenza.

Obiettivi formativi e competenze attese
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Rendere gli studenti consapevoli dell'importanza del rispetto per la natura e per
I'ambiente in una visione europea.

PROGETTO: CODE...KIDS!

ATTIVITA' PREVISTE: esercitazioni,questionari on line, prove di logica. In orario
curriculare ed extracurriculare.

Obiettivi formativi e competenze attese

Sviluppare il pensiero computazionale. Competenze attese: migliorare gli esiti
scolastici degli alunni.

PROGETTO: VITTORININMUSICA

Concorso musicale polifonico per cori e flauti dolci.Esecuzione di brani strumentali e
corali anche in forma polifonica. In orario curricolare

Obiettivi formativi e competenze attese

Potenziamento e valorizzazione dell'eccellenza Competenze attese: potenziare la
sensibilita degli alunni all' esecuzione ed all’ ascolto di brani musicali.

APPROFONDIMENTO

IL progetto prevede la collaborazione di un esperto di musica in qualita di
presidente della Commissione esaminatrice dei partecipanti al concorso.

PROGETTO: GIOCHI MATEMATICI

Concorso di matematica per migliorare gli esiti degli apprendimenti degli alunni
della scuola primaria e secondaria di I°grado. In orario curricolare.

Obiettivi formativi competenze attese

Consolidamento e potenziamento delle competenze matematico-logico e
scientifiche.

Competenze attese: migliorare gli esiti degli apprendimenti degli alunni.

APPROFONDIMENTO
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Finalita' del progetto: preparare i ragazzi alla partecipazione alle gare dei giochi
matematici organizzati dall'accademia della Matematica e dal centro Pristem
dell'universita Bocconi di Milano.

PROGETTO: cvBerBULLISMO

ATTIVITA PREVISTE: attivita di formazione rivolta a: genitori, docenti e alunni, in merito agli
strumenti di controllo sulla fruizione di contenuti di internet, all'uso di tali strumenti di
comunicazione da parte degli alunni, all'individuazione, al supporto e alla prevenzione di
problematiche esistenti inerenti il bullismo

Obiettivi formativi e competenze attese

Promuovere pratiche di mediazione dei conflitti sociali, di educazione alla convivenza e alla
coesione sociale. Competenze attese: ridurre gli episodi di esclusione e i fenomeni di
cyberbullismo. Consapevolezza dei pericoli legati all'utilizzo dei social network.

PROGETTO: DI ISTRUZIONE DOMICILIARE

L'istruzione domiciliare € un servizio che garantisce agli alunni il diritto all'apprendimento,
all'istruzione e all'educazione, qualora si trovino in una condizionedi salute tale da non
poter frequentare la scuola. Decreto Miur 06/06/2019 n.461. Inorario curricolare ed
extracurricolare.

Obiettivi formativi e competenze attese

Ridurre il disagio legato allo stato patologico e all'impossibilita di frequentare le lezioniin
presenza. Favorire il processo di apprendimento. Acquisire nuove conoscenze e sviluppare
competenze relative alle diverse discipline curricolari.

Approfondimento

Finalita: garantire il diritto allo studio; favorire la permanenza nel sistema scolasticoe
promuovere lo sviluppo della persona; sostenere il reinserimento nel proprio percorso di
studi dopo la conclusione del progetto.
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PROGETTO: CONOSCIAMO/AMO IL NOSTRO TERRITORIO

Area di riferimento: Umanistico e sociale Il progetto si svolge in orario curricolare, ed éstato
elaborato per far conoscere e approfondire agli alunni della scuola primaria e secondaria di
I°grado la storia del proprio paese, edifici storici, tradizioni, al fine di promuovere il loro
senso di appartenenza, la salvaguardia e la cittadinanza attiva.

Obiettivi formativi e competenze attese

Valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in gradodi
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese. Prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica, potenziamento dell'inclusione scolastica.

PROGETTO: " LIBRIAMOCI"

Area di riferimento Il ambito Umanistico e sociale. Il progetto e stato elaborato per
stimolare il "piacere" della lettura come processo creativo, occasione per esprimere proprio
sé, il proprio universo affettivo, le proprie opinioni, le proprie emozioni.

Obiettivi formativi e competenze attese

Sensibilizzare e istruire gli alunni sull'importanza della lettura intesa come arricchimento
culturale e possibilita di "viaggio" virtuale. Migliorare i risultati scolastici per gli alunni che
risultano complessivamente sufficienti nelle valutazioni ottenute nelle prove comuni.

PROGETTO “ LET'S GO DIVERTIAMOCI CON...”

Area di riferimento ii Umanistico e Sociale Come si evince dalle I.N. per il curricolodella
scuola dell'infanzia " la lingua materna, di scolarizzazione e le lingue europee,contribuiscono
allo sviluppo della propria identita" Il progetto si svolge in orario curricolare.

Obiettivi formativi e competenze attese

Valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche. Valorizzazionedell'educazione
interculturale. Potenziamento metodologie laboratoriali.

Approfondimento
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Collegamento ad altri progetti del PTOF: progetto Trinity / progetto Erasmus

PROGETTO “ C... COME CORPO”

Il progetto si propone di aiutare i bambini dai 3 ai 6 anni a sperimentare il propriocorpo in
situazioni motorie ludiche stimolanti. Area di riferimento “Umanistico e Sociale” In orario
curricolare.

Obiettivi formativi e competenze attese

Potenziare le competenze motorie ,per sviluppare comportamenti ispirati ad uno stile di
vita sano.

PROGETTO “ PULIAMO IL MONDO ”

Progetto di riciclaggio, che focalizza I'attenzione sul rispetto dell'ambiente in cuiviviamo.
Ambito Umanistico e sociale In orario extracurricolare

Obiettivi formativi e competenze attese

Sviluppare le competenze di cittadinanza attiva e democratica . Sviluppare comportamenti
responsabili ispirati al rispetto della sostenibilita ambientale.

PROGETTO "UNO DUE TRE. VIA:PROVE INVALSI "

Area di riferimento umanistico e sociale. Il progetto ha la finalita di favorire il successo
formativo di tutti gli alunni attraverso lo sviluppo di abilita nell'aria dell'italiano, della
matematica e dell'inglese. In orario extracurricolare.

Obiettivi formativi e competenze attese

Potenziare le competenze linguistiche, logico-matematico.

PROGETTO RECUPERO E POTENZIAMENTO: "NESSUNO RESTI INDIETRO!!!"

Area di riferimento umanistico e sociale Il progetto vuole migliorare i risultati scolastici degli
alunni con scarse abilita di base, degli alunni bes, e dei DSA attraverso I'utilizzo della
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metodologia della Ricerca-Azione che ci consente di accogliere un disagio socialee di
coinvolgere i docenti e le famiglie.

Obiettivi formativi e competenze attese

Valorizzare i percorsi formativi individualizzati coinvolgendo gli alunni con difficolta,per
prevenire l'insuccesso scolastico, contrastare il fenomeno della dispersione e innalzare le
competenze di base, necessarie per un equilibrato sviluppo della personalita.

Approfondimento

Adesione al Piano regionale attivita educativo-didattiche per I'innalzamento
delle competenze di base. Progetto Ricerca/Azione.

Molti studenti presentano difficolta nell'acquisire le competenze di base (apprendimenti
cognitivi e socio-relazionali) necessarie per un equilibrato sviluppo della personalita e delle
capacita adattative. Tali difficolta sono spesso correlate a problematiche inerenti il disagio
familiare, ai rischi evolutivi, ad un modello rigido di insegnamento/ apprendimento.

L'USR Sicilia ha creato degli Osservatori d'Area per attenzionare le problematiche dialunni
con svantaggio socio-culturale e per promuovere l'innalzamento delle competenze di base.
Il nostro istituto ricade nell'Osservatorio n. 11 costituito presso I''CS Don Milani di Paterno
che si occupa di portare avanti il progettodi Ricerca/Azione al fine di migliorare le
performance degli alunni e di promuovere l'innalzamento delle competenze di base.

Pertanto, per potere rispondere all'emersa esigenza educatica, il nostro istituto si propone
di implementare una R-A assistita sullo Sviluppo degli Apprendimenti di Base in
considerazione del fatto che la metodologia della R.A. rappresenta il dispositivo teorico-
metodologico piu adeguato che ci consente, al contempo, di accogliere un bisogno sociale,
di coinvolgere i docenti e le famiglie, di riflettere sulle variabili intervenienti e di potere
formulare un modello replicabile sia all'internodella classe che di altri contesti classe. .

PROGETTO: "DIGIT'AMO"

Area di riferimento scientifico tecnico e professionale. Il progetto nasce dalla
consapevolezza dell'importanza delle tecnologie nella didattica. In orario extracurricolare.

Obiettivi formativi e competenze attese
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Sviluppare il pensiero computazionale e utilizzare in modo critico i social network.
PROGETTO: "MUSILANDIA LA MUSICA NEL CUORE"

Area di riferimento di umanistico e sociale. Il progetto vuole far stabilire ai bambini in eta
prescolare un contatto ludico con la musica, intesa come momento di socializzazione di
integrazione. In orario extracurricolare

Obiettivi formativi e competenze attese
Sviluppare la sensibilita musicale del bambino
PROGETTO "LEZIONE FUORI DALLA CLASSE"

Area di riferimento viaggi d'istruzione e visite guidate Il progetto vuole potenziare e
integrare le conoscenze disciplinari curriculari in modo diverso da come avviene all'interno
dell'aula scolastica. In orario curriculari e extracurricolare

Obiettivi formativi e competenze attese

Sensibilizzare gli alunni circa la necessita di conoscere valorizzare e rispettare ilpatrimonio
storico culturale locale.

Approfondimento

Le guidate promuovono i processi di socializzazione del gruppo, allontanando, cosi,i
fenomeni di disagio scolastico.

PROGETTO TUTTI IN SCENA

Area di riferimento umanistico e sociale Il progetto si fonda sull'importanza del teatro,
come forma d'arte collettiva per eccellenza. In orario extracurricolare.

Obiettivi formativi e competenze attese
Acquisire maggiore sicurezza e il controllo delle emozioni
Approfondimento

A fine anno scolastico si terra uno spettacolo aperto a tutti. Il progetto € in collaborazione
con il comune.

PROGETTO "TUTTI ASCUOLA...INCLUSO ME"
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Area di riferimento: umanistico e sociale. Il progetto vuole perseguire il miglioramento di
un'azione educativa che, attraverso una didattica inclusiva e orientativa, permette di
valorizzare le differenze nel gruppo classe e trasformarle in risorse, favorendo in tal modo
un adeguato inserimento degli alunni con specifiche difficolta, garantendo a tutti il
successo formativo. In orario curriculari.

Obiettivi formativi e competenze attese

Promuovere un percorso formativo per l'inclusione degli alunni, attraverso progetti
didattici innovativi, sviluppando i punti di forza e la consapevolezza delle proprie
potenzialita, evitando insuccesso scolastico e perdita di autostima

Approfondimento

Collegamento ad altri progetti del PTOF: recupero e potenziamento, progettolettura,
progetto codino.

PROGETTO "LO SPORT E IL MOVIMENTO"

Area di riferimento: umanistico e sociale. Il progetto sportivo vuole considerare le attivita
motorie e sportive una risorsa culturale, e assume un valore formativo che si unisce alle
altre discipline nel favorire i processi di apprendimento, maturazione dellapersonalita,
socializzazione e crescita come soggetti attivi. In orario curricolare.

Obiettivi formativi e competenze attese

Incentivare la partecipazione di tutti gli alunni per avviare e potenziare un percorso di
educazione motoria e sportiva, favorendo la socializzazione, I'integrazione e l'acquisizione
di un corretto stile di vita

PROGETTO FESR PON ( SMART CLASS) A SCUOLA E A CASA: TEMPO E SPAZIO DIGITALI

Con questa iniziativa la scuola si & fornita dei supporti strumentali utili a portare la
didattica nelle case degli studenti nei periodi di sospensione delle attivita in presenza, a
seguito a delle misure restrittive adottate a causa della diffusione della pandemia da Covid-
19. Oltre a prevedere il comodato d'uso per gli studenti, il materiale acquistato potra essere
utilizzato nelle attivita didattiche della fase post- emergenziale.
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PROGETTO: ERASMUS KA2 " EU-ADVENTURES.COM"

L'attivita prevede la realizzazione di video, power point e blog; creazione di itinerarituristici
nei paesi partner; mobilita nei paesi partner e accoglienza online.

Obiettivi formativi e competenze attese

Il progetto si propone di sviluppare competenze comunicative, organizzative, digitali, creative
e di leadership; allargare i propri confini culturali attraverso la conoscenza ditradizioni, usi e
costumi dei paesi partner.

PROGETTO ERASMUS KA2 : " WE'D BETTER SHAPE UP"

Il progetto si propone di realizzare attivita di produzione di materiale digitale, grafico-
pittorico, interviste e questionari su uno stile di vita sano. Mobilita nei paesi partner e
accoglienza.

Obiettivi formativi e competenze attese

Sviluppare la consapevolezza dell'importanza di uno stile di vita sano: corrette abitudini
alimentari e pratica di una regolare attivita sportiva. Sviluppare competenze digitali, creative e
comunicative.

"ANDRA TUTTO BENE" SPORTELLO PSICOLOGICO DI ASCOLTO

Offerta di uno spazio di ascolto per allievi, genitori e docenti all'interno delle scuole aderenti
alla rete di scopo "Buone pratiche per servizi agli studenti e alle studentesse" di cui la scuola
capofila. Attivita previste: 1. Supporto psicologico rivolto a studenti, famiglie e personale
scolastico per rispondere ai disagi derivati dall'emergenza COVID-19; 2. Attivita di
orientamento per gli allievi delle scuole ricadenti nell'Osservatorio d'area n.5; 3. Incontri con
insegnanti, genitori e studenti per supportare e facilitare la motivazione verso scelte personali
consapevoli e per affrontare problematiche relazionali o relative all'emergenza sanitaria;
4.Sensibilizzazione volta alla prevenzione di fenomeni di bullismo, cyberbullismo, abbandono
scolastico; 5. Supporto psicologico ai docenti allo scopo di prevenire situazioni di stress da
lavoro correlato e sostegno nella gestione delle complessitaorganizzative generate
dall'emergenza sanitaria.
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PROGETTO: ETNA IL GIGANTE BUONO

Il progetto ha lo scopo di far conoscere gli elementi essenziali della storia geologica,
dell'agricoltura, della fauna, della flora, del paesaggio, delle tradizioni culturali del nostro
Vulcano da quando si e formato ai giorni nostri; di far conoscere il rapporto uomo natura e le
importanti funzioni di interesse generale svolte dal paesaggio sul piano culturale, ecologico,
ambientale quale risorsa economica da salvaguardare e gestire; incentivare comportamenti
connotati dal senso civico, attraverso la condivisione di conoscenze.

Obiettivi formativi e competenze attese

Educazione alla natura, alla mobilita e alla scienza sono gli elementi chiave percostruire i
cittadini di domani. Valorizzare il patrimonio naturale dell'Etna sensibilizzando i giovani alla
cura e alla difesa del nostro territorio

PROGETTO: PONFSE - CONTRASTO AL FALLIMENTO FORMATIVO PRECOCE E DIPOVERTA
EDUCATIVA -STRAORDINARIE...MENTI!!

La scuola si trova ad operare in un'area a forte disagio socio- culturale in cui svolge appieno il
suo ruolo di agenzia formativa per l'utenza e per la comunita in genere. Il progetto
STRAORDINARIE...MENTI intende rilanciare e potenziare gli effetti dell'intero impianto
dell'offerta formativa e pone attenzione allo sviluppo di competenze cognitive, sociali e
civiche per offrire pari opportunita a tutti gli studenti senza trascurare di valorizzare le
eccellenze. In sede collegiale si € concordato di destinarel'attivita progettuale anche ai
genitori.

Obiettivi formativi e competenze attese

Il progetto si propone di sviluppare la competenza Multilinguistica; la competenza in
Scienze,Tecnologie,Ingegneria e Matematica (STEM); la competenza digitale; la competenza in
materia di cittadinanza; la competenza in materia di consapevolezza ed espressione
culturale.

Approfondimento

Per la realizzazione dei moduli si fara ricorso prioritariamente a risorse interne e senon
disponibili a risorse esterne

PROGETTO PIANO SCUOLA ESTATE DECRETO SOSTEGNI : " UN NATALE DI
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EMOZIONI".

Progetto di musica e teatro per le sezioni di 5 anni della scuola dell'infanzia del plesso
Belvedere, finalizzato al recupero della socialita degli alunni nell'emergenza Covid-19.

Obiettivi formativi e competenze attese

Il progetto e finalizzato al rafforzamento della consapevolezza del proprio corpo con
particolare attenzione alle emozioni, che il bambino deve imparare ad affrontare e gestire.
Attraverso la musica, la danza e la comunicazione espressiva il bambino amplia i suoi orizzonti
culturali e si sensibilizza alle arti sceniche.

PROGETTO PIANO SCUOLA ESTATE DECRETO SOSTEGNI: " DIRE FARE TEATRARE"

Laboratorio di teatro per le classi terze della scuola primaria del plesso Risorgimento

finalizzato al recupero della socialita degli alunni nell'emergenza Covid-19.

Obiettivi formativi e competenze attese

Il progetto offre ai bambini I'opportunita di esprimere le proprie emozioni e "mettersi in
gioco", scegliendo il ruolo ad essi piu congeniale; sperimentare linguaggi espressividiversi;
potenziare e rafforzare la conoscenza di se e dell'altro; educare al rispetto dell'altro e alla
collaborazione; ampliare gli orizzonti culturali dei bambini.

PROGETTO PIANO SCUOLA ESTATE DECRETO SOSTEGNI : " ON Y VA AVEC LE
FRANCAIS".

Progetto di lingua Francese per le classi seconde della scuola Secondaria di
Camporotondo finalizzato al recupero della socialita degli studenti e delle

studentessenell'emergenza Covid-19

Obiettivi formativi e competenze attese

Il progetto e finalizzato al consolidamento della lingua francese con particolare
attenzione agli argomenti di Cultura e Civilta dei principali paesi Francofoni, per
permettere agli alunni di migliorare il proprio lessico per formulare semplici

domande di tipo personale, risolvere situazioni pratiche di uso quotidiano,
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esprimere i propri sentimenti.

PROGETTO PIANO SCUOLA ESTATE DECRETO SOSTEGNI: "LA MUSICA NELLA SCUOLA
DELL'INFANZIA"

Progetto di musica rivolto ai bambini della scuola dell'Infanzia plesso Sottotenente

Privitera.

PROGETTO PIANO SCUOLA ESTATE DECRETO SOSTEGNI: " TEATRO, MUSICA,
MOVIMENTO COME ESPRESSIONE DEL CORPO E DELL'ANIMA"

Laboratorio teatrale e musicale rivolto agli alunni delle classi quinte della scuolaPrimaria

del plesso di Camporotondo

Obiettivi formativi e competenze attese

Il progetto si propone di educare gli alunni ad esprimersi attraverso il teatro, il canto, la
danza e l'ascolto della musica, per recuperare la socialita e la cooperazione, mirando al
superamento di stati d'ansia, insicurezza e paura sorti a causa del difficileperiodo storico
che stiamo vivendo. Inoltre il percorso si propone di far acquisire agli alunni la

padronanza di un linguaggio piu chiaro e preciso, oltre che un portamento elegante.

ERASMUS KA1: " GREEN FUTURE"

Si tratta di un progetto, che prevede la frequenza di 30 partecipanti ad un corso a Dublino,
rivolto al personale docente e non, che permettera di frequentare corsi dipotenziamento

linguistico.
Obiettivi formativi e competenze attese

Il corso é finalizzato all'apprendimento di nuove metodologie, all'utilizzo di pratiche online

e di strumenti per I'educazione.
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PROGETTO 10.1.1A FSEPON -TITOLO: "DIVERTIAMOCI IN SICUREZZA".

Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per

I'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenzaCovid-

19.

PROGETTO 10.2.2A FSEPON - TITOLO: " PROMUOVIAMO | NOSTRI TALENTI".

Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per
I'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell' emergenzaCovid- 19.
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AZIONI DELLA SCUOLA PER L'INCLUSIONE SCOLASTICA

ANALISI DEL CONTESTO PER REALIZZARE L'INCLUSIONE SCOLASTICA

Inclusione

L'inclusione & un valore fondante della scuola che trova fondamento nell' art.3
della Costituzione. La finalita della didattica & far raggiungere a tutti gli alunni il
massimo grado di apprendimento e partecipazione sociale valorizzando le
differenze presenti nel gruppo classe. Nella prospettiva della didattica inclusiva, le
differenze non vengono solo accolte, ma anchestimolate, valorizzate, utilizzate
nelle attivita quotidiane per lavorare insieme come singoli e come gruppo.

Facendo proprie le indicazioni operative per promuovere l'inclusione scolastica presenti nel
D.M. del 7 dicembre 2012 e nella C.M. n. 8 del 6 marzo 2013 ['istituto dedica particolare
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attenzione alle difficolta degli alunni con disabilita'. Per gli alunni con disabilita' certificata (
legge 104/92) la scuola compila il Nuovo PEI (Piano Educativo Personalizzato) secondo le
indicazioni ministeriali della nota.40/2021,convoca i GLO (D:M:66/2017) per discutere delle
strategie, metodologiee processo d'inclusione, degli alunni, avendo particolare riguardo
nell'indicazione deifacilitatori e delle barriere, organizza struttura percorsi di apprendimento
differenziati, organizza gruppi di studio, attiva laboratori di psicomotricita' e manipolativo-
espressivi; adotta strumenti compensativi e dispensativi; si confronta periodicamente con la
famiglia, con I'equipe psico-pedagogica del territorio, con gli assistenti sociali del Comune e
con i terapisti della riabilitazione. Inoltre, la scuola si impegna ad assicurare |'assistenza
igienico-personale. Per gli alunni con Bisogni Educativi Speciali (BES), i consigli di classe, di
interclasse compilano i PDP, adottano gli strumenti compensativi e dispensativi, tengono
rapporti con i Comuni e con le altre agenzie educative che ruotano attorno alla scuola. Si
adottano stesse soluzioni organizzative e metodologiche anche per gli alunni con Disturbi
Specifici degli Apprendimenti (DSA) (legge 170 del 2010). Ogni anno é aggiornato il Piano
dell'Inclusione (PI).

Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nelcambiamento
inclusivo

Nella Scuola opera, il Gruppo di Lavoro per I'Inclusione (Art. 9/D. Lgs. 66/2017),
nominato e presieduto dal Dirigente Scolastico e costituito dalla rappresentanza di
tutte le componenti che contribuiscono all'integrazione degli alunni disabili (funzioni
strumentali, insegnanti curricolari e di sostegno,assistenti alllautonomia e alla
comunicazione, personale ATA, qualora coinvolto, operatori ASP), che assolve ai
compiti/funzioni istituzionali previsti dal legislatore.

A seguito dell'emanazione del Decreto Legislativo 13/04/2017 “Norme per la
promozione dell'inclusione scolastica degli studenti con disabilita” e della Circolare
ministeriale N.8 del 6 marzo 2013 prot. N. 561, che prevede |'estensione dei compiti
del Gruppo di lavoro e di studio d'istituto alle problematiche relative a tutti i Bisogni
educativi speciali (Bes), il Dirigente Scolastico ha istituito il GLO.

Il GLO, si riunisce almeno 3 volte I'anno per pianificare attivita di rilevazione degli
alunni con BES presenti nell'lstituto, raccogliere e documentare gli interventi

58



L'OFFERTA PTOF - 2022-2025
FORMATIVA |.C. VITTORINI-S.P.CLARENZA

educativo-didattici, rilevare monitorare e valutare il livello di inclusivita della Scuola,
pianificare attivita d'inclusione per I'anno scolastico successivo e assolvere alle funzioni
istituzionali (assegnazione/richiesta ore disostegno) relativi all'integrazione degli alunni
disabili. Le sedute del GLO sonodocumentate da verbali.

Il nuovo PEI come strumento di progettazioneindividualizzata

L' adozione del Nuovo PEI é stata sancita dal Ministero dell'lstruzione e dal
Ministero dell'Economia con il DI n. 182/2020. Questo documento presentadelle
linee guida rinnovate ed entra in vigore dall'anno scolastico 2021/22. Sulla base di
guesta prospettiva, il nuovo PEI mette in luce:

« il concetto di corresponsabilita educativa, cioé la necessita della presa in carico di
ogni studente da parte di tutte le persone all'interno dellacomunita scolastica che
dovra essere formata in modo adeguato sui temi dell'inclusione.

+ la necessita di osservare il contesto scolastico e indicare i facilitatori ele barriere
presenti. Sulla base dell'osservazione del contesto scolastico, vengono definiti gli
obiettivi didattici, gli strumenti, le strategie e le modalita che consentono di creare
un ambiente inclusivo.

Il nuovo PEI &€ fondato su quattro dimensioni principali da considerare ai fini
dell'inclusione e della progettazione didattica ed educativa:

1. Dimensione della Socializzazione e dell'Interazione sia con il gruppo deipari, sia
con gli adulti

1. Dimensione della Comunicazione e del Linguaggio (comprensione eproduzione)

1.Dimensione dell’Autonomia della persona e Autonomia sociale e
dell'Orientamento: ne fanno parte la motricita globale e fine e la dimensione
sensoriale visiva, uditiva, tattile

1.Dimensione Cognitiva, Neuropsicologica e dell’Apprendimento: fa riferimento
alle capacita riguardanti la memoria, all'intelletto, all'organizzazione spazio-
temporale, allo stile cognitivo, alla capacita di utilizzare e integrare le competenze
per risolvere compiti e alle competenze di lettura, scrittura, calcolo, decodifica di
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testi e di messaggi

Per ognuna di queste dimensioni vanno individuati gli obiettivi, gli interventi
didattici da attuare in termini di attivita, strategie e strumenti da utilizzare, i
criteri e le modalita di verifica del raggiungimento degli obiettivi.

Il PEI non € un documento immutabile ma da rivedere periodicamente per
verificare se gli obiettivi sono stati raggiunti, per modificarlo e integrarlo, ealla fine
di ogni anno é prevista una verifica conclusiva che prevede anche l'indicazione
delle ore di sostegno, delle risorse alle quali affidare I'assistenza di base e
I'assistenza igienica, e I'indicazione delle figure professionali dedicate all’'assistenza
all'autonomia e alla comunicazione.

Recupero e potenziamento

In entrambi gli ordini di scuola, le attivita di recupero previste per tutti gli
alunni con maggiore difficolta' di apprendimento vengono realizzate attraverso
una didattica innovativa che prevede attivita di tutoraggio e attivita laboratoriale in
orario curricolare e ove possibile in orario extracurricolare. Il potenziamento viene
effettuato in orario scolastico. Gli alunni vengono stimolati a partecipare a
competizioni, a manifestazioni e a concorsi esterni alla scuola nonché a corsi o a
progetti in orario curricolare. Sono previste forme di monitoraggio e valutazione dei
risultati raggiunti dagli studenti con maggiori difficolta. | docenti applicano gli
strumenti compensativi e dispensativi per gli alunni BES e DSA, per i quali vengono
compilati i piani didattici personalizzati (PDP).

MOLTI STUDENTI PRESENTANO DIFFICOLTA NELL'ACQUISIRE LE COMPETENZE DI BASENECESSARIE PER UN EQUILIBRATO SVILUPPO DELLA
PERSONALITA' E DELLE CAPACITA' ADATTIVE. PER POTER RISPONDERE ALLA SUDDETTA ESIGENZA IL NOSTRO ISTITUTO COMPRENSIVO HA
MESSO IN CAMPO UN PROGETTO DI RICERCA- AZIONE, DENOMINATO "NESSUNO RESTI INDIETRO!", FINALIZZATO A DARE RISPOSTE ALLE
PROBLEMATICHE DIALUNNI CON SVANTAGGIO SOCIO-CULTURALE E PER PROMUOVERE L'INNALZAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE.

Composizione del gruppo di lavoroper l'inclusione (GLI):

Dirigente scolastico Docenti curricolari Docenti di sostegno
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DEFINIZIONE DElI PROGETTI INDIVIDUALI
Processo di definizione dei Piani Educativi Individualizzati (PEI):

Il Piano Educativo Individualizzato contiene tutte le attivita educative didattiche
programmate; € un impegno alla collaborazione tra tutti gli operatori coinvolti per il
raggiungimento degli obiettivi indicati e condivisi, con verifiche di medio termine sulle
attivita realizzate ed eventuali adeguamenti. Nella stesura del Pei si tiene conto della
certificazione di disabilita per individuare strumenti, strategie e modalita per realizzare un
ambiente di apprendimento nelle dimensioni della relazione, della socializzazione, della
comunicazione, dell'interazione, dell'orientamento e delle autonomie. Il Pei e soggetto a
verifiche periodiche nel corso dell'anno scolastico, al fine di accertare il raggiungimento

degli obiettivi e apportare eventuali modifiche ed integrazioni.
Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI:

Il Pei e redatto dal gruppo di lavoro per I'handicap operativo(GLHO)composto dall'intero
consiglio di classe congiuntamente con gli operatori dell'unita multidisciplinare, gli
operatori dei servizi sociali, in collaborazione con i genitori. Ruolo delle famiglie e della
comunita nel dare supporto e nel partecipare alle decisioni che riguardano
'organizzazione delle attivita educative Poiché la collaborazione con le famiglie e
fondamentale per I'elaborazione di strategie significative per gli alunni, i genitori sono
informati e coinvolti nel processo educativo dei propri figli anche attraverso la
condivisione e sottoscrizione dei “patti educativi”. Il piano d’inclusione, nello specifico, si
pone i seguenti fini: - Intervenire precocemente in favore dei soggetti che presentano
Bisogni Educativi Speciali, convocando tempestivamente le famiglie perinformarle sulle
problematiche emerse. - Concordare gli obiettivi dell'eventuale piano
individualizzato/personalizzato tra familiari, esperti e tutti i docenti del team di
sezione/classe o del Consiglio di classe. - lllustrare ai genitori dell'alunno, in modo
completo ed esauriente, i piani individualizzati/personalizzati, nei termini delle

programmazioni didattiche ed educative modulate in funzione degli specifici B.E.S.

RISORSE PROFESSIONALI INTERNE COINVOLTE
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Docenti di sostegno Partecipazione a GLI
Docenti di sostegno Rapporti con famiglie
Docenti di sostegno Attivita individualizzate e di piccolo gruppo
Docenti di sostegno Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori, ecc.)

Docenti curriculari

(Coordinatori di classe
e simili) Rapporti con famiglie

Assistenti alla

comunicazione Attivita individualizzate e di piccolo gruppo

Assistenti alla

T e Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori

protetti e ecc..)

Personale ATA Assistenza alunni disabili

VALUTAZIONE, CONTINUITA E ORIENTAMENTO
Criteri e modalita per la valutazione

Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive Ogni alunno usufruisce di
un'attenta osservazione iniziale, di monitoraggio in itinere e di una puntuale verifica finale
mirata alla valutazione piu dei progressi raggiunti che non delle singole performance. Le
prove di verifica predisposte saranno riferite ai curricoli attuati per ciascun alunno, con
tempi e modalita rispettosi degli specifici bisogni. In una prospettiva che parte dalla

valorizzazione del sistema classe come comunita apprendente, la valutazione non puo
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essere solamente individuale ed etero-diretta (da insegnante ad alunno), ma deve
svilupparsi in autovalutazione individuale e tra pari.

Valutare un alunno in difficolta coinvolge in modo responsabile sia il singolo docente sia il
Consiglio di Interclasse/Classe nella sua interezza. In fase di valutazione si terra conto della
situazione di partenza, delle capacita e potenzialita, nonché dei ritmi di apprendimento dei
singoli alunni; le forme di verifica, allo stesso tempo, devono esserecoerenti con la
prospettiva inclusiva, valorizzando la personalizzazione delle prove di verifica nella
formulazione delle richieste e nelle forme di elaborazione da parte dell'alunno.
Relativamente ai tempi di effettuazione e alle modalita di strutturazione delle prove, nel
tener conto di eventuali strumenti compensativi e misure dispensative, si riservera
particolare attenzione alla padronanza, da parte degli alunni dei livelli essenziali degli
apprendimenti. La valutazione degli alunni con disabilita certificata nelle forme e con le
modalita previste dalle disposizioni in vigore (D. Lgs. 62/2017 art.

11) e riferita alle discipline, al comportamento e alle attivita svolte sulla base del piano
individualizzato previsto dall'art.34 comma 4, del testo unico di cui al decreto legislativo
n.297 del 1994, ed ¢ espressa in decimi secondo le modalita e condizioni indicate nella
tabella di valutazione dell'istituto. La valutazione: O é effettuata facendo riferimento al
Piano Annuale d’Inclusione (documento che riassume tutte le attivita di inclusione
dell'lstituto) O nel caso di alunni in possesso di certificazione da parte dell’Azienda Sanitaria
Locale, la valutazione terra conto del PEI; 0 nel caso di studenti con diagnosi di disturbi
specifici dellapprendimento (DSA) certificati € effettuata tenendo conto del PDP e fara
riferimento al livello di apprendimento conseguito attraverso l'uso delle misure
dispensative e degli strumenti compensativi. 0 L'ammissione alla classe successiva e
all'esame di stato conclusivo del primo ciclo di istruzione avviene facendoriferimento al
piano educativo individualizzato. PROVE DI VERIFICA Per gli alunni in possesso di
certificazione e con disturbi specifici di apprendimento (DSA) adeguatamente certificati, le
modalita ed i contenuti delle prove di valutazione e di verifica degli apprendimenti,

vengono stabiliti dai consigli di classe.

Continuita e strategie di orientamento formativo e lavorativo:
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L' Istituto Comprensivo "Elio Vittorini" di San Pietro Clarenza e impegnato nella ricercadi
forme di raccordo educativo-curricolare tra la Scuola dell'infanzia, la Scuola primariae la
Scuola secondaria di primo grado, che garantiscono agli alunni la continuita del processo
educativo e formativo. Durante I'anno scolastico vengono realizzati progetti di accoglienza
e attivita di raccordo per le classi prime di entrambi gli ordini di scuola, per il passaggio da
un ambiente di apprendimento ad un altro. Uno dei compiti pit importanti della scuola e di
ogni docente, & quello di aiutare lo studente nello sviluppo perché possa realizzare
integralmente se stesso, potenziando le sue capacita per inserirsi in modo attivo e creativo
nella societa odierna. E' fondamentale, quindi, 'attivita di orientamento della scuola, che
deve attraversare ogni ordine e grado di istruzione e ogni disciplina, nella consapevolezza
della necessita di favorire negli studenti una scelta consapevole del percorso scolastico e
professionale di ciascuno, ma anche come strumento per contrastare la dispersione
scolastica e l'insuccesso formativo degli alunni. Rapporti con le Istituzioni e gli enti
specialistici esterni Consapevoli che al progetto di vita di ogni alunni devono partecipare
tutte le risorse del territorio, I'lstituto si giova della collaborazione con diversi soggetti
esterni: - Comune/Cooperative locali per gli assistenti allautonomia e alla comunicazione
(su richiesta formale delle famiglie); - Gruppo Multidisciplinare per I'Handicap; - Centri
riabilitativi territoriali pubblici -privati-convenzionati; - CTS provinciale.Si auspica di poter
attuare interventi di formazione, aggiornamento e autoaggiornamento inerente:
metodologie didattiche e pedagogia inclusivarivolti a tutti gli insegnanti dell'lstituto

su: - tematiche BES - metodologie specifiche disabilita - strumenti compensativi e

dispensativi per l'inclusione DSA.

APPROFONDIMENTO

Inoltre sarebbe auspicabile: « condividere, nel percorso di autoformazione, le buone
prassi di principi e valori inclusivi: * mantenere contatti con associazionied enti che
operano sul territorio per organizzare percorsi formativi specifici. Lo scopo dei corsi

di formazione sulle tematiche dell'inclusivita € quello di promuovere modalita di
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formazione affidate alla partecipazione degli insegnanti, coinvolti non come
semplici destinatari, ma come professionisti che riflettono e attivano modalita
didattiche orientate all'integrazione efficace nel normale contesto del fare scuola

quotidiano.

PIANO PER LA DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA

Con il termine DIDATTICA Digitale Integrata il Ministero si riferisce a una metodologia
innovativa di insegnamento-apprendimento, rivolta a tutti gli studenti in caso di nuovo
lockdown o in casi in cui non ci sono le condizioni per mettere in atto una didattica in
presenza. Il Collegio dei Docenti, nella seduta del 3 settembre 2020, ha approvato un Piano

Scolastico per la Didattica Digitale Integrata.

Nel caso sirendesse necessario il ricorso alla Didattica Digitale Integrata (DDI) come
strumento per garantire a tutti il diritto allo studio costituzionalmente tutelato, il nostro

Istituto fornisce alle famiglie la possibilita di richiedere un dispositivo digitale.

ALLEGATI:
piano DDI 20-21[1329] (1).pdf
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ORGANIZZAZIONE

ORGANIZZAZIONE

INDICE SEZIONI PTOF

ORGANIZZAZIONE 1.1. Modello organizzativo

1.2. Organizzazione Uffici e

modalita dirapporto con l'utenza

1.3. Reti e Convenzioni attivate

1.4. Piano di formazione del
personaledocente
1.5. Piano di formazione del

personaleATA

ORGANIZZAZIONE

MODELLO ORGANIZZATIVO

PERIODO DIDATTICO: Quadrimestri

FIGURE E FUNZIONI ORGANIZZATIVE
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Sostituzione del Dirigente Scolastico in casodi assenza
/impedimento; Firma di atti indifferibili ed urgenti in caso di
assenza delDS, previo accordo telefonico con il Dirigente e sentito
il parere del DSGA; Delega alla presidenza del Collegio dei Docenti;
Verbalizzazione delle riunioni dei collegi docenti unitario, quando
non delega a presiedere;Partecipazione alle riunioni di
staff/direzione; Controlla le firme dei docenti alle attivita collegiali
programmate (Collegio Docenti) e le relative obbligatorie
giustificazioni; Concorda con il DS le comunicazioni ai genitori, agli
studenti e ai docenti; Partecipazione alle riunioni con il personale
amministrativo ed ausiliario relative al coordinamento delle
attivita scolastiche; Comunicazione al Dirigente delle
problematiche dei plessi; Gestione delle assenze brevi (permessi
orari) del personale docente della scuola; Gestione delle
emergenze relative a: assenze improvvise o ritardi del personale
docente, attraverso la riorganizzazione temporanea del servizio
(assegnazione alunni in altreclassi, utilizzazione risorse presenti
...), problemi relativi alle strutture, alle condizioni igieniche e
ambientali, organizzazione nell'utilizzo degli spazi comuni.

| docenti incaricati di Funzione Strumentale(F.S.) si occuperanno
dell'organizzazione scolastica, della razionalizzazione e
dell'ampliamento delle risorse e del monitorare la qualita dei

servizi per favorire formazione e innovazione. | docentiF.S.
vengono designati con deliberadel Collegio dei docenti in coerenza
con il Piano Triennale dell'Offerta Formativa in base alle loro >
competenze, esperienze professionali o capacita relazionali; la loro
azione é indirizzata a garantire la realizzazione del PTOF anche in
relazione con enti e istituzioni esterne.

Garantiscono il regolare funzionamento dei plessi; * registrano le
sostituzioni e fanno recuperare eventuali permessi brevi motivati 7
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Responsabile di
plesso

Animatore
digitale

Team digitale

Referente alle
attivita motorie
sportive e alla
salute

Referente Pari
opportunita, BES
eDSA

Referente Trinity

e non continuativi dei docenti; * provvedono alla sostituzione dei
colleghi assenti; * autorizzano eventuali permessi di uscita degli
alunni in coerenza con le norme del Regolamento di Istituto; ¢
comunicano al D.S. eventuali problemi relativi al trasporto degli
alunni; « segnalano eventuali casi di disagio scolastico o di altro
genere che possano costituire ostacolo al regolare e ordinato
svolgimento dell'attivita didattica; organizzano, in collaborazione
con i docenti coordinatori di intersezione/interclasse/ classe e conii
fiduciari di altri plessi, attivitavolte a favorire la continuita
scolastica tra ivari ordini di scuola; * Curano l'uso e la
manutenzione, quali sub consegnatari, del materiale inventariato
didattico, tecnologico e degli arredi.

Organizza attivita e laboratori per formare la comunita scolastica
sui temi del PNSD Individua soluzioni metodologiche e

tecnologiche sostenibili Lavora per la diffusione di una cultura 1
digitale condivisa,stimolando soprattutto la partecipazione e la
creativita degli studenti.

Il Team digitale, costituito da 3 docenti, hala funzione di
supportare e accompagnarel'innovazione didattica nell'lstituzione 3
scolastica e I'attivita dell'’Animatore Digitale.

- Progetta ed organizza le attivita sportive dell'istituto. - Ha contatti
con enti esterni e associazioni. - Si occupa dell'inventario e curagli 2
attrezzi sportivi. - Calendarizza l'usodella palestra.

- Affronta le problematiche relative agli alunni con disturbi o
difficolta di apprendimento. - Programma gli interventi in

relazione ai bisogni rilevati. - Produce materiali specifici per
I'integrazione degli alunni BES e DSA. - Favorisce il coordinamento 1
e la condivisione di progettie proposte in materia di Pari
Opportunita e di Educazione al rispetto delle differenze - Fa
proposte per I'acquisto di attrezzature tecniche e sussidi didattici.

Organizza il corso Trinity per gli alunnidella scuola secondaria di |
grado
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Referente FAl e
Biblioteca

Referente per Il
Giornalino
d’Istituto

Referente Visite
d’Istruzione e
Gite brevi

Referente
Manifestazioni
musicali

Responsabile del
laboratorio
d'informatica

Referente Delf

Referente
Cyberbullismo

PTOF - 2022-2025
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Predispone I'adesione dell'lstituto alle iniziative del FAI. - Organizza
attivita inerenti la salvaguardia e la valorizzazione dell'ambiente. -
Promuove l'utilizzo della Biblioteca predisponendo l'orario di
utilizzazione. - Cura la catalogazione e la conservazione dei testi e
degli altri beni culturali. - Propone acquisti di nuovi testi odi
materiale multimediale.

Curano la realizzazione e la pubblicazionedel Giornalino d’Istituto
"Il Clarentino".

- Coordina la realizzazione di visite guidateinserite nella
programmazione delle classi.

- Predispone un prospetto delle uscite didattiche da sottoporre
al D.S.

- Coordina iviaggi di istruzione per tutte le classi della scuola

- Cura la documentazione relativa alle uscite didattiche in
collaborazione con gli uffici di segreteria

- Lavora in sinergia con i responsabili di plesso e conlaF.S. area 4

Organizza le attivita, le manifestazioni ed i concorsi degli alunni
dell'indirizzo musicale.

- Curano l'utilizzo della strumentazione tecnologica presente nei
vari plessi ( LIM,tablet, PC..)

- Monitorano lo stato di funzionamento e I'aggiornamento del
software 3

- Riferiscono di eventuali malfunzionamenti

Francese 1

Referente Cyberbullismo 1
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Referenti per la

prevenzione

dell'uso di droghe Referenti per la prevenzione dell'uso doghee alcool in eta scolare 2
e alcool in eta

scolare

Tale compito puo essere affidato “a personale interno all’'unita
scolastica in possesso dei requisiti che si dichiari a tal fine
Rappresentante . . . . .
L disponibile o, in carenza, a personale interno ad una unita
del Servizio di o , - D
. scolastica in possesso dei requisiti che si dichiari disponibile ad 1
Prevenzione e . o
. operare in una pluralita di istituti” (art. 32 del D. Lgs. 81/08).
Protezione Lo . L oL
Tuttavia, in assenza di tale personale, il Dirigente potra richiedere

il supporto di un esperto esterno libero professionista.

Rappresentante

deiLavoratori per |l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, RLS, € una figura
la Sicurezza ( obbligatoria, éeletta o designata tra i delegati RSU.

RLS)

Nel nostro istituto, ai fini del servizio di sicurezza, sono individuati i

. lavoratori incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione
Addetti figure

ibili incendi e lotta antincendio, dievacuazione in caso di pericolo grave 24
sensibili

ed immediato, di salvataggio, di pronto soccorso e, comunque, di
gestione dell'emergenza.

Gruppo coordinato dalla FS AREA 3

-Disabilita. A norma della L. 104/92 e del

D.P.R. 24-02-94, si occupa degli alunni disabili; & costituito pertanto

da tutti i docenti di sostegno e dagli insegnanti coordinatori delle
classi con alunni diversamente abili. Redige il profilo dinamico 28

GLHI funzionale e il piano educativo individualizzato. Assicura la verifica
del piano e l'efficacia del progetto individualizzato. Predispone la
scheda di verifica finale riguardo gli interventi attuatidurante

I'anno scolastico.

Gruppo di lavoro d'istituto, referente per Osservatorio d’Area n. 8.
GOSP Mantengono i rapporti con gli Operatori psicopedagogici econ le 3
altre agenzie educative del territorio con la finalita di prevenire il
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Il referente dell'orientamento nelle scuole éun docente incaricato

Referente per
I'Orientamento

di coordinare il processo e le attivita che accompagnano gli
studenti e le loro famiglie nella definizione del proprio progetto 1

formativo e nella gestione del passaggio ad ordine di scuola

successivo.

MODALITA DI UTILIZZO ORGANICO DELL'AUTONOMIA

Scuola dell'infanzia -
Classe di concorso

Attivita realizzata

N. unita attive

Docente infanzia

Attivita di insegnamento in un piccolo
gruppo finalizzato ad accogliere bimbi
anticipatari e soddisfare il bisogno

espressodal territorio

Impiegato in attivita di:

* Insegnamento

Scuola primaria -
Classe di
concorso

Attivita realizzata

N. unita attive

Insegnamento e supporto all'attivita
didattica nelle classi iniziali della scuola
primaria. Attivita di valorizzazione
delle eccellenze e potenziamento della

linguainglese
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Impiegato in attivita di:
* Insegnamento
Docente primaria 3
* Potenziamento
Scuola secondaria di
primo grado - Classe di
concorso s . Cx e
Attivita realizzata N. unita attive
Attivita di recupero per alunni in
difficolta.Attivita tecnico-manipolative e
sviluppo della motricita fine; educazione
alla capacita di osservazione e di sviluppo
A0O1 - ARTE E _
del senso estetico.
IMMAGINE NELLA
SCUOLA Impiegato in attivita di:
SECONDARIADI |
1
GRADO
* Potenziamento
AA25 - LINGUA Attivita di supporto all'organizzazione
INGLESE E SECONDA Impiegato in attivita di:
LINGUA . .
* Organizzazione
COMUNITARIANELLA )
* Progettazione
SCUOLA SECONDARIA
* Coordinamento
| GRADO (FRANCESE) 1
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ORGANIZZAZIONE UFFICI E MODALITA DI
RAPPORTO CON L'UTENZA

ORGANIZZAZIONE UFFICI AMMINISTRATIVI

Sovrintende ai servizi amministrativo-contabili e ne
cura l'organizzazione. Ha autonomia operativa e
responsabilita diretta nella definizione ed esecuzione
degli atti amministrativo-contabili, di ragioneria e di
economato, anche con rilevanza esterna. Ai sensi e per
gli effetti dell’art.25 bis D. L.vo 29/93 e successive
modificazioni ed integrazioni, il Direttore coadiuva il

Direttore dei servizi Dirigente nelle proprie funzioni organizzative e

e amministrative. Organizza autonomamente l'attivita del
personale ATA nell’ ambito delle direttive del dirigente

scolastico.

L'ufficio del Protocollo cura la registrazione in ordine

cronologico di tutti gli atti di corrispondenza in entrata

Ufficio protocollo
P ed inuscita dalla scuola.

L'Area della Didattica garantisce i servizi all'utenza:

Ufficio per la didattica FEMIETE e T
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L'ufficio del personale cura il sito Web e garantisce i

Ufficio del personale servizial personale della scuola

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attivitaamministrativa:

Registro online

Modulistica da sito scolastico

www.icsvittorini.edu.it

RETI E CONVENZIONI ATTIVATE

RETE PEDEMONTANA AMBITO 7

Azioni realizzate/da * Formazione del personale

realizzare Attivita didattiche

Attivita amministrative

Risorse condivise * Risorse professionali
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Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola

nella rete:
Partner rete di ambito

Approfondimento:

L'accordo é finalizzato a valorizzare le risorse professionali, per la gestione
comune difunzioni e di attivita amministrative, nonché per la realizzazione di
progetti, di iniziative didattiche, educative, sportive o culturali di interesse

territoriale;

CONVENZIONE PER TIROCINIO

Azioni realizzate/da
realizzare .

* Formazione del personale
Risorse condivise * Risorse professionali
Soggetti Coinvolti * Universita
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Ruolo assunto dalla scuola

nella rete:
Partner rete di scopo

Approfondimento:

Convenzione con I'Universita degli Studi di Messina per lo svolgimento del
tirocinioper il conseguimento della specializzazione per le attivita di sostegno,

ai sensi degliarticoli 3, 5,13, 16 del decreto ministeriale n.249/2010.

LO SPORT UN DIRITTO PER TUTTI

Azioni realizzate/da

realizzare + Attivita didattiche

. - * Risorse professionali
Risorse condivise

* Risorse materiali

. . * Associazioni sportive
Soggetti Coinvolti P

* Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune,
ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola

nella rete:
Partner rete di scopo
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Approfondimento:

Accordo finalizzato alla programmazione partecipata inter-istituzionale per
offrire,gratuitamente, ai ragazzi che vivono in contesti territoriali difficili,
un’esperienza sportiva, educativa ed emotiva. Nella fase di avvio le attivita
sportive saranno realizzate in orario extracurriculare e condotte dagli istruttori
del CONI. Non si esclude un intervento anche in orario curriculare per la scuola

primaria in co- presenza con il docente di classe.

PIANO TRIENNALE DELLE ARTI

Azioni realizzate/da

realizzare

Attivita didattiche

. . * Risorse professionali
Risorse condivise

* Risorse materiali

Soggetti Coinvolti Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola

nella rete:
Partner rete di scopo

Approfondimento:
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Accordo finalizzato alla collaborazione tra le istituzioni scolastiche aderenti
per laprogettazione e realizzazione di attivita finalizzate al potenziamento
delle conoscenze storiche, storico-artistiche, archeologiche, filosofiche e
linguistico- letterarie relative alle civilta e culture dell'antichita (Avviso

pubblico MIUR prot. 1412del 30/09/2019

OSSERVATORIO D'AREA N.11

Azioni realizzate/da * Formazione del personale

realizzare + Attivita didattiche

. - * Risorse professionali
Risorse condivise

* Risorse materiali

Soggetti Coinvolti * Altre scuole

+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola

nella rete:
Partner rete di

scopo
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Approfondimento:

L'accordo si prefigge di armonizzare in un quadro organico le iniziative delle
singole scuole, al fine di arginare in maniera piu incisiva le problematiche
relative alla dispersione scolastica e di avere come obiettivo prioritario la
promozione del successo formativo. Le azioni delle scuole della rete avranno il
supporto di n. 1 unitadi personale docente individuato dall'U.S.R. Sicilia per
la seguente area “Prevenzione e contrasto della dispersione scolastica,
potenziamento dell'inclusione scolastica anche con particolare riferimento
all'inclusione di alunni stranieri e di quelli con disabilita”. Nell'ambito
dell'Osservatorio si costituiranno le Reti per I'Educazione Prioritaria (R.E.P.) tra
scuole che hanno caratteristiche similari al fine di affrontare i fenomeni di
dispersione scolastica e di disagio socio-educativo in modo condiviso. Presso le
singole scuole, su impulso dell'Osservatorio, si costituiranno i G.0.S.P. (Gruppo
Operativo di Supporto Psicopedagogico) per la prevenzione e contrasto al
fenomeno della dispersione scolastica attraverso: monitoraggio, analisi delle
problematiche emergenti e dei bisogni, raccolta delle segnalazioni dei casi
altamente problematici, raccordo con I'Equipe Psicopedagogica Territoriale e
partecipazione alle iniziative di coordinamento, raccordo e progettazione

territoriale con gli altri G.O.S.P.

BUONE PRATICHE PER LE STUDENTESSE E GLI STUDENTI

Azioni realizzate/da * Formazione del personale

realizzare . s .. .
* Attivita amministrative
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Risorse condivise * Risorse professionali

. . * Altrescuole
Soggetti Coinvolti

* Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola

nella rete:
Capofila rete di scopo

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE
DOCENTE

CORSO FORMAZIONE AMBITO AZIONE #28 PNSD

Attivita laboratoriale con approfondimenti sull'utilizzo delle applicazioni di Office-
registro elettronico e attivita formative che sviluppino le competenze digitali, apprese
durante il periodo di emergenza vissuto dalla scuola, in riferimento alle aree indicate dal

Quadro Europeo delle Competenze Digitali (DigiComp) .

Collegamento con le

priorita del PNF docenti
Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento
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Destinatari

Tuttii docenti

VALUTARE PER VALORIZZARE: DALLA RUBRICA DELLE COMPETENZE ALLA

CERTIFICAZIONE DEI LIVELLI DI PADRONANZA PRIMO CICLO CICLO

Siintende far acquisire, attraverso la formazione nel percorso specifico, la capacita di

definire, programmare e realizzare percorsi formativi in cui le competenze, e la loro

valutazione, possano rappresentare I'elemento imprescindibile e di riferimento delle

attivita didattiche utili a definire, anche attraverso il curriculo verticale di istituto, il

percorso di crescita dell'alunno con obiettivo le indicazioni nazionali ed il profilo in

uscita.

Collegamento con le

Didattica per competenze, innovazione metodologica e

priorita del PNF docenti

competenze di base

Destinatari

Gruppi di miglioramento

Modalita di lavoro

* Laboratori

* Comunita di pratiche

Formazione di Scuola/Rete

Attivita proposta dalla rete di ambito

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Attivita proposta dalla rete di ambito

INGLESE PER TUTTI
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Il corso di inglese persegue l'obiettivo di incontrare le reali esigenze dei corsisti,
fornendo lorola possibilita di assimilare e successivamente elaborare gli elementi

essenziali della comunicazione in lingua inglese intesi nel loro contesto quotidiano.

Collegamento con le Didattica per competenze, innovazione
priorita del PNF docenti metodologica ecompetenze di base

Docenti interessati a migliorare le proprie competenze

linguistiche
Destinatari

o * Laboratori
Modalita di lavoro

* Comunita di pratiche

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla rete di ambito

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Attivita proposta dalla rete di ambito

DISLESSIA AMICA- LIVELLO AVANZATO

Proseguire il percorso intrapreso con Dislessia Amica, negli anni scolastici precedenti,
perampliare le conoscenze e le competenze dei docenti, necessarie a rendere la scuola

realmente inclusiva per tutti gli alunni ed in particolar modo per gli studenti con DSA.
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Collegamento con le

priorita del PNF docenti
Inclusione e disabilita

Destinatari Gruppi di miglioramento

L * Laboratori
Modalita di lavoro

« Comunita di pratiche

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Attivita proposta dalla singola scuola

IL METODO ANALOGICO DI CAMILLO BORTOLATO

Il Metodo Analogico € un approccio all'apprendimento che valorizza a scuola le
capacita naturali di ogni bambino. Parte da un assunto semplice: le potenzialita del
bambino possonoessere sminuite da un eccesso di spiegazioni e da lungaggini
didattiche che frammentano il sapere senza tener conto di come il bambino
apprende. Nasce dall'esperienza del maestro epedagogista Camillo Bortolato, si &
diffuso negli anni grazie al contributo di numerosissimi insegnanti che lo hanno

sperimentato sul campo nelle proprie classi.

Collegamento con le Didattica per competenze, innovazione
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priorita del PNF docenti metodologica ecompetenze di base
Destinatari Gruppi di miglioramento
Modalita di lavoro * Laboratori

* Comunita di pratiche

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Attivita proposta dalla singola scuola

CORSO DI FORMAZIONE "REGISTRO ELETTRONICO" PER IL PERSONALE DELLA SCUOLA
DELL'INFANZIA

Il corso ha condotto e supportato le docenti della scuola dell'infanzia nell'utilizzo delle
funzionalita connesse al registro elettronico Argo Didup, incluso nella piattaforma

www.portaleargo.it e dell'app ad esso connessa, per favorire I'implementazione e

I'utilizzo di nuovi strumenti multimediali e promuovere la diffusione del digitale,
rispondendo alle esigenze e ai bisogni formativi di ciascun docente, con la
consapevolezza dell'importanza dellacondivisione con i colleghi delle competenze

acquisite.

Collegamento con le

priorita del PNF docenti
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Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento

Destinatari Docenti scuola dell'infanzia

Modalita di lavoro * Laboratori

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Attivita proposta dalla singola scuola

DIDATTICA A DISTANZA CON GSUITE FOR EDUCATION

Corso di formazione a beneficio di tutti i docenti sull'utilizzo della piattaforma Gsuite for

Education

Collegamento con le

priorita del PNF docenti
Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento

Destinatari Tutti i docenti

Modalita di lavoro * webinar

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta alla singola scuola

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte
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Attivita proposta alla singola scuola

LINGUA ITALIANA DEI SEGNI E DIDATTICA SPECIALE

L'attivita di formazione prevede lezioni inerenti I'aspetto storico, socio-
psicopedagogico, didattico e linguistico. Particolare attenzione sara riservata alle
informazioni e conoscenzepratiche di base inerenti la Lingua dei Segni, al fine di
facilitare la comunicazione con gli studenti sordi, segnanti e non, in un contesto

scolastico.

Collegamento con le

priorita del PNF docenti
Inclusione e disabilita

Modalita di lavoro * Laboratori

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla singola scuola

Approfondimento

Il Piano di Formazione Docenti e parte integrante del PTOF e risponde alle direttive
e ai principi del Piano Nazionale per la Formazione Docenti pubblicato il 3 ottobre
2016, il quale recepisce le priorita della formazione come richiesto dall'art. 1

comma 124 della legge 107/2015:

- Autonomia organizzativa e didattica
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- Valutazione e miglioramento

- Didattica per competenze, innovazione metodologica

- Competenze digitali e nuovi ambienti per 'apprendimento

- Competenze di lingua straniera

- Scuola e Lavoro

- Inclusione e disabilita

- Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile

- Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza globale

Pertanto, il Piano della Formazione del personale dell'IC Elio Vittorini di San Pietro
Clarenza si ispira ai seguenti criteri:

v coerenza con le priorita dei piani nazionali (PNSD e PNFD);

v coerenza con le finalita e gli obiettivi posti nel Piano Triennale dell'Offerta Formativa;
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v correlazione con il rapporto di autovalutazione (RAV) in termini di priorita e di

obiettivi di processo e con le azioni individuate nel piano di miglioramento;

Vv risposta alle esigenze formative dei docenti.

Il catalogo formativo della RETE PEDEMONTANA AMBITO 07 a cui la scuola aderisce,
risponde esattamente ai criteri enunciati e soddisfa pienamente i bisogni espressi

dal personale.

| percorsi di formazione docenti avranno come target sia la collegialita dei docenti,
in modo da elevare lo standard delle modalita di insegnamento allinterno
dellintero Istituto, sia specifiche figure di riferimento che ricoprono, o
ricopriranno, determinate

mansioni che verranno correlate a veri e propri profili professionali ( attivita di
formazione per gli animatori digitali, per il team per I'innovazione, per i tutor neo-
immessi, per i coordinatori per linclusione, per docenti di specifici ambiti di

insegnamento, ...).

In aggiunta alla proposta di specifiche azioni di formazione erogate direttamente

dalla scuola singolarmente o in rete, la stessa promuove la partecipazione a

momenti formativi anche a livello di ambito territoriale, al fine di ottimizzare le
risorse e di favorire lo scambio formativo, professionale e culturale, creando
sinergie fra le istituzioni scolastiche locali. Sara sollecitata e favorita la
partecipazione individuale a corsi e incontri di formazione promossi da enti esterni
certificati, dal MIUR, dall'USR- AT di Catania, dall'USR Sicilia, da altri Enti territoriali
e Istituti esterni e saranno individuate proposte di formazione . Inoltre, 'Animatore
Digitale della scuola si occupera di ricercare e proporre corsi di formazione on-line
gratuiti coerenti con i criteri enunciati e con i bisogni espressi dal personale

docente al fine di sostenere wuna pratica dellautoformazione e
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dell'approfondimento personale.

Infine, nel corso del triennio di riferimento si raccoglieranno indicazioni e dati utili a

definirne i contenuti e gli obiettivi realmente perseguibili, nella logica della pratica

riflessiva e del monitoraggio continuo e trasparente delle azioni.

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE ATA

PASSWEB: LE PRESTAZIONI PENSIONISTICHE E PREVIDENZIALI

DEL PERSONALE DELLA SCUOLA

Descrizione dell'attivita di
formazione

Il trattamento pensionistico

Destinatari

Personale Amministrativo

Modalita di Lavoro

* Attivita in presenza

PRIVACY

Descrizione dell'attivita di

formazione

Formazione finalizzata alla realizzazione degli

adempimentirichiesti dal GDPR 2018
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Destinatari Personale Amministrativo

Modalita di Lavoro Attivita in presenza

* Formazione on line

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla singola scuola

SICUREZZA A SCUOLA

Descrizione dell'attivita di La partecipazione alla gestione dellemergenza e del primo
formazione SOCCOrso
Destinatari Personale Collaboratore scolastico

s g « Attivita in presenza
Modalita di Lavoro P

» Laboratori

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla singola scuola

IL SISTEMA GPU 2014-2020

Descrizione dell'attivita di | contratti, le procedure amministrativo-contabili e i
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formazione controlli

Destinatari DSGA

Modalita di Lavoro * Laboratori

* Formazione on line
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