VERBALEN @1 o019

Il giorno 12 Febbraio 2019 alle ore 15.30 presso i locali dell’.C. E. Vittorini di San Pietro

Clarenza in via Dusmet 24 si riunisce la R.S.U. dell’Istituto per trattare i seguenti punti all’o.d.

giomo:

1) Informazione successiva attuazione contrattazione integrativa istituto con 1’ utilizzo delle risorse
2017/18;

2) Contrattazione integrativa d’istituto 2018/19;

3) Assegnazione Bonus per la valorizzazione della professionalita dei docenti 2017/2018;

4) Modalita di recupero ore eccedenti I’orario d’obbligo dei docenti per visite guidate, viaggi di
istruzione e recupero ore prestate nella giornata di sabato per svolgimento prove Invalsi.

Sono Presenti: 11 Dirigente Scolastico Filippetti Maria Virginia, il DSGA Gaetana Poma; la
componente R.S.U. : Galeano Francesco, Ieni Cesira, Puccio Antonina, verbalizza Ieni Cesira
Punto 1 : L.a RSU riceve I’informazione successiva dell’utilizzo delle risorse per I’ attuazione della
contrattazione integrativa d’istituto 2017/2018 di cui agli allegati elenchi ;

Punto 2 : I’amministrazione propone la ripartizione M.O.F.. 2018/2019 come da allegati prospetti
e tabelle illustrative, la RSU Galeano Francesco chiede un incremento della ripartizione percentuale
del F.LS. per gli ATA di 2.5% quindi 62.50 % Docenti e 37.50 % ATA, considerati i gravosi
impegni del personale ATA negli anni precedenti dove le risorse assegnate non risultavano
sufficienti. La RSU propone di incrementare le risorse del personale ATA con le economie
dell’anno scolastico 2017-18 -per I’a.s. in corso  quantificate in € 2172,42 fermo restando
Peventuale utilizzo delle stesse per attivita funzionali all’insegnamento necessarie per 1’attuazione
dell’offerta formativa, rimandando all’a.s. 2019/2020 l’incremento del 2.5% . Concorda ed
approva anche la parte pubblica.

Per quanto riguarda l’assegnazione del fondo per la valorizzazione del personale docente a.s.
2018/2019, la relativa contrattazione viene rimandata successivamente all’individuazione dei criteri
generali da parte del comitato per la valutazione.

Punto 3 : L’amministrazione propone 1’attribuzione del bonus docenti con i criteri gia deliberati dal
comitato di valutazione, individuando quattro fasce ripartite e quantificate come da allegato (1
fascia € 406,62 2 fascia € 202,84; 3 fascia € 153,20; 4 fascia € 101,45 ) La RSU approva.

Punto 4 La RSU al fine di incentivare la presenza degli insegnanti accompagnatori nelle visite
d’istruzione propone di recuperare in misura forfettaria 1’impegno prestato, compatibilmente alle
esigenze di servizio, da concordare con i fiduciari di plesso, nella seguente misura:

n 05 ore per le visite d’istruzione con pernottamento;

n 02 ore per le visite d’istruzione per I’intera giornata;

Concorda ed approva anche la parte pubblica

Alle ore 16.45 la sgduta € sciolta esauriti i punti all’ordine del giorno.
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