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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “E. VITTORINI” — SAN PIETRO CLARENZA

(CATANIA)
Contratto integrativo — Anno 2017/2018 a
1l giorno 14 del mese di maggio dell’anno duemiladiciotto, nei locali dell’Istituto Comprensivo %
Statale “Elio Vittorini” di San Pietro Clarenza (Catania), tra il dirigente scolastico, dott.ssa Angela e
Fiscella e la delegazione sindacale formata dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria, composta da: X
Ins. Agata Aquilia, Sig. Francesco Galeano N
si conviene e si stipula quanto segue:
CAPO1
CAMPO DI APPLICAZIONE E DURATA
Art. 1
Validita del contratto

1. 1 presente contratto si applica a tutto il personale della scuola con rapporto di lavoro a Tempo
indeterminato e a Tempo Determinato.

2. Esso ¢ valido dalla data di sottoscrizione da parte dei soggetti negoziali e fino alla stipula del
successivo contratto, permanendo le medesime disposizioni di legge o contrattuali.

3. Per quanto non espressamente riportato nel presente contratto si fa rinvio alle norme contrattuali
nazionali e di legge vigenti.

CAPO1I1
MODALITA DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE IN RAPPORTO AL PIANO
DELL’OFFERTA FORMATIVA E AL PIANO DELLE ATTIVITA E MODALITA’ DI
UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE ATA IN RELAZIONE AL RELATIVO PIANO
DELLE ATTIVITA’ FORMULATO DAL DSGA, SENTITO IL PERSONALE MEDESIMO

Art. 2
Criteri di utilizzazione
1. L’utilizzazione del personale docente € ATA ¢ funzionale alla realizzazione delle attivita
previste nel PTOF e, pertanto nel rispetto dei diversi profili di appartenenza, si terra conto
dei seguenti criteri:
a) valorizzazione delle risorse professionali;
b) dichiarata disponibilitd del personale a svolgere attivita aggiuntive ¢/0 assumere
incarichi in caso di attivita aggiuntive;
¢) competenze e/o esperienze pregresse e/o titoli specifici attinenti al settore di
intervento;
d) anzianitd di servizio nella scuola, in caso di concorrenza, garantendo, comunque
un’equa rotazione negli anni.
2. Le linee pedagogiche del piano dell’offerta formativa (PTOF) e le scelte organizzative
generali centrate

* sulla necessita di giungere alla completa formazione di tutti gli alunni, JLO
* sul rispetto delle esigenze formative di ciascuno, v KL
e sulla valorizzazione del rapporto con le famiglie

e sull’apertura al territorio,
determinano un’articolazione dell’orario di servizio del personale docente e ATA che
contemperi I'interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla
crescita professionale con I’esigenza di incrementare Iefficienza e Pefficacia dei servizi
istituzionali dovuti alla collettivita, rappresentata dagli alunni iscritti e dalle loro famiglie,
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dalle altre istituzioni o enti coinvolti - anche indirettamente - nella formazione degli alunni,
dal personale stesso.

L’impegno professionale di ciascun lavoratore della scuola, se accresciuto rispetto ad una
situazione di normalita per le dimensioni e per la qualita del servizio da prestare nel periodo
di vigenza del contratto, ¢ retribuito, nei limiti delle risorse assegnate dai competenti organi
dell’amministrazione scolastica, secondo quanto indicato nelle disposizioni di cui agli articoli
seguenti.

L’attivita di servizio di tutto il personale & definita con atto scritto, notificato con congruo
anticipo individualmente o mediante avviso sul sito web istituzionale.

Art.3
Piano annuale delle attivita del personale docente

Ai sensi di quanto previsto dall’art.28 del CCNL comparto Scuola vigente e nel rispetto delle
deliberazioni degli OO.CC. il dirigente scolastico, entro il mese di settembre, predispone il
piano annuale delle attivita ed il calendario degli impegni.

Le attivita di carattere collegiale prevedono:

La partecipazione alle riunioni del collegio dei docenti ivi compresa Dattivita di
programmazione ¢ verifica di inizio e fine anno scolastico; incontri periodici con le famiglie
per la verifica dei risultati bimestrali e quadrimestrali, fino a 40 ore annue ;

La partecipazione alle attivita collegiali dei consigli di classe, interclasse, intersezione per le
attivita di verifica dell’andamento didattico, di progettazione generale del PTOF, per attivita
di continuitd educativa, per gli incontri dei gruppi GLHI e GLI, fino a 40 ore annue.

Il piano annuale delle attivita & deliberato dal collegio dei docenti e con la stessa procedura
viene modificato nel corso dell’anno scolastico, per far fronte a nuove esigenze.

Art4
Piano annuale delle attivita del personale ATA

Successivamente alla definizione del PTOF da parte degli OO.CC. e comunque all’inizio
dell’anno scolastico il DSGA formula una proposta di piano dell’attivita, sentito il personale
ATA.

1l dirigente scolastico verificatene la congruenza rispetto al PTOF ed espletate le procedure
di cui all’art. 6 del CCNL comparto Scuola vigente, adotta il piano delle attivita .

La puntuale attuazione ¢ affidata al direttore del servizi generali ed amministrativi.



CAPO III

CRITERI E MODALITA RELATIVI ALL’ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E
ALL’ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO DEL PERSONALE DOCENTE ED ATA
NONCHE’ I CRITERI DI INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE ED ATA DA
UTILIZZARE NELLE ATTIVITA RETRIBUITE CON IL FONDO D’ISTITUTO

A Ape s

Art. 5
Criteri generali

1. A fondamento dei criteri e modalita relative all’organizzazione del lavoro e all’articolazione
dell’orario, viene posto il perseguimento dell’efficienza e dell’efficacia dei servizi erogati in
ordine alla realizzazione del P.T.O.F. e alla piena valorizzazione delle diverse personalita
attinenti ai profili di appartenenza.

Art. 6
Articolazione dell’orario di lavoro del personale docente

1. Premesso che gli obblighi di lavoro del personale docente sono articolati in attivita di
insegnamento e in attivitd funzionali alla prestazione di insegnamento; che ’attivita di
insegnamento si svolge in 25 ore settimanali nella scuola dell’infanzia, in 22 ore settimanali
(piu 2 ore di programmazioni in tempi non coincidenti con le lezioni) nella scuola primaria
ed in 18 ore settimanali nella scuola secondaria di primo grado, distribuite in non meno di
cinque giornate settimanali (CCNL comparto Scuola vigente art. 28 ¢.5), I’orario di lavoro
giornaliero massimo, comprese le eventuali attivitad aggiuntive e/o rientri pomeridiani, non
deve eccedere di norma le nove ore.

Art. 7
Articolazione dell’orario di lavoro del personale ATA

1. L’orario di lavoro del personale ATA (direttore dei servizi generali ¢ amministrativi,
assistenti amministrativi, collaboratori scolastici) € funzionale alla realizzazione delle
attivita definite nel piano triennale dell’offerta formativa dell’istituto comprensivo statale
“Elio Vittorini”; piano, approvato dai competenti organi collegiali, che prevede la settimana
organizzata su cinque giomi di attivitd. L’orario € articolato in modo da garantire i servizi
indispensabili durante gli orari di apertura e chiusura dei plessi costituenti I’istituzione
scolastica, che risultano essere i seguenti:

- Sede principale - plesso Via Dusmet - S. Pietro Clarenza (CT): dalle ore 7,18 alle ore
19,00 nel gioro di lunedi; dalle ore 7,18 alle ore 19,12 nei giorni di martedi e mercoledi;
dalle ore 7,18 alle ore 18,30 nel giorno di giovedi; dalle ore 7,18 alle ore 17,00 nel giorno
di venerdi;

- Plesso Via Palermo - S. Pietro Clarenza (CT): dalle ore 7,30 alle ore 14,42 nei giorni da
lunedi a venerdi;

- Plesso Via Risorgimento - S. Pietro Clarenza (CT) : dalle ore 7,18 alle ore 14,30 nei giorni
da lunedi a venerdi;

- Plesso Via Piave - S. Pietro Clarenza (CT): dalle ore 7,18 alle ore 14,30, nei giorni di
martedi e venerdi; dalle ore 7,18 alle ore 15,12 nei giorni di lunedi, mercoledi e giovedi ;

- Plesso Viale Falcone - Camporotondo Etneo (CT) : dalle ore 7,18 alle ore 14,30 nei

giorni da lunedi a venerdi; Q%VK\}'&'

- Plesso Piazza Marconi - Camporotondo Etneo (CT) : dalle ore 7,18 alle ore 14,30, nei

giorni di lunedi, mercoledi, giovedi e venerdi ; dalle ore 7,18 alle ore 19,12 nel giorno di
martedi;



- Plesso Via Diaz - Camporotondo Etneo (CT) : dalle ore 7,30 alle ore 14,42, nei giorni da
lunedi a venerdi.

2. L’orario di lavoro del personale ATA viene cosi organizzato:

direttore dei servizi generali e amministrativi: 1’organizzazione del lavoro, dal lunedi al
venerdi di ogni settimana, interviene d’intesa con il dirigente scolastico secondo criteri di

ege,n =

un rientro pomeridiano;

personale assistente amministrativo:

n. 1 unita - dalle ore 7,18 alle ore 14,30,

n. 1 unita - dalle ore 7,24 alle ore 14,00 con un rientro pomeridiano per n° 3 ore nel giorno
di martedi di ogni settimana, di norma a partire dalle ore 14,30;

n. 1 unitd - dalle ore 7,54 alle ore 14,30 con un rientro pomeridiano per n° 3 ore nel giorno
di martedi di ogni settimana, di norma a partire dalle ore 15,00;

n. 1 unita - dalle ore 7,24 alle ore 14,00 con un rientro pomeridiano per n° 3 ore nel giorno
di giovedi di ogni settimana, di norma a partire dalle ore 14,30;

n. 1 unitd - dalle ore 7,54 alle ore 14,30 con un rientro pomeridiano per n° 3 ore nel giorno
di giovedi di ogni settimana, di norma a partire dalle ore 15,00;

n. 1 unita — dalle ore 7,45 alle ore 13,45 dal lunedi al venerdi (part-time di 30 ore
settimanali);

n. 1 unita — dalle ore 8,00 alle ore 14,00 il lunedi (part-time di 6 ore settimanali)

personale collaboratore scolastico:

Plesso unita Orario antimeridiano Orario pomeridiano
dalle ore alle ore dalle ore alle ore
Via Dusmet - N° 4 unita a 7,18 14,30 11,48 19,00
San Pietro Clarenza (CT) turno (lunedi)
come indicato 12,00 19,12
al successivo (martedi)
punto 1) 12,00 19,12
(mercoledi)
11,18 18,30
(giovedi)
9,48 17,00
(venerdi)
(articolazione oraria
funzionale allo svolgimento
degli incontri di
programmazione della scuola
primaria , delle riunioni degli
organi collegiali e delle
attivitd curricolari di
strumento musicale )
Via Palermo - N° 3, di cui:
San Pietro Clarenza (CT) n° 2 unita 7,30 14,42 tutti i giorni
n®1unite *y | 8,15 14,15 nel giorno di lunedi
8,15 11,15 nel giorno di mercoledi
8,15 14,15 nel giorno di venerdi
Via Piave - N° 4, di cui:
San Pietro Clarenza (CT) n° 2 unita 7,18 14,30 tutti i giorni




n° 1 unitd lunedi mercoledi e giovedi
delle 3 unita 8,00 15,12 (articolazione oraria
in servizio, a funzionale allo svolgimento
tumo delle attivita curricolari di
settimanale strumento musicale nel
plesso)
n° 1 unita
*) 11,15 14,15 nel giorne di mercoledi
Via Risorgimento - Tot.2 7,18 14,30 tutti i giorni
San Pietro Clarenza (CT)
Via Diaz - Tot.1 7,30 14,42 tutti 1 giorni
Camporotondo Et.(CT)
Piazza Marconi - Turnazione di martedi di ogni
Camporotondo Et.(CT) Tot.2 7,18 14,30 settimana:
1 unita con orario
12,00 19,12
(articolazione oraria
funzionale allo svolgimento
delle attivita curricolari di
strumento musicale nel
plesso)
Viale Falcone - Tot. 3 7,18 14,30 tutti i giorni
Camporotondo Et.(CT)

[(Munita assegnata dall’Ambito Territoriale di Catania per l'a.s. 2017/18 per un totale di n° 18 ore settimanali.]

Punto 1) Relativamente al Plesso di via Dusmet I'orario pomeridiano dovra essere prestato a turno

da:
— n°l unita nel giorno di lunedi di ogni settimana con orario: dalle ore 11,48 alle ore 19,00 e

nel giorno di mercoledi di ogni settimana con orario: dalle ore 12,00 alle ore 19,12;

n° 2 unita nei giorni di martedi e giovedi di ogni settimana con orario rispettivamente :
dalle ore 12,00 alle ore 19,12 e dalle ore 11,18 alle 18,30; nel giorno di venerdi di ogni
settimana con orario: dalle ore 9,48 dalle ore 17,00.

Considerato che nell’istituzione scolastica esistono le condizioni per I’applicazione dell’art.
55 “Riduzione dell’orario di lavoro a 35 ore settimanali” del CCNL - comparto Scuola
vigente, tale riduzione viene applicata al personale collaboratore scolastico, cosi individuato:
N. 4 unita di personale collaboratore scolastico in servizio nel plesso di via Dusmet — San
Pietro Clarenza (CT) ed adibito a regimi di orario articolati su pi1 turni, dall’inizio delle
lezioni sino al termine delle attivita curricolari di strumento musicale.

Il personale collaboratore scolastico potra, su richiesta, anziché ridurre I’orario settimanale
di un'ora, cumulare tali ore e usufruirle nei giorni di sospensione delle attivita didattiche,
compatibilmente, comunque, con le esigenze organizzative dell'istituzione scolastica.
L’orario di lavoro giornaliero massimo, comprese le eventuali attivita aggiuntive /o rientri
pomeridiani, non eccede di norma le nove ore.



Art. 8
Prestazioni di lavoro oltre I’orario d’obbligo - Intensificazione di prestazioni
lavorative — Recuperi — personale ATA

1. Per far fronte ad impreviste esigenze di servizio, si fa ricorso ai recuperi, alle prestazioni di
lavoro oltre 1’orario d’obbligo ed all’intensificazione di prestazioni lavorative. In
particolare:

e in caso di assenza (per qualsiasi motivo ad eccezione di ferie, festivitd soppresse ed
eventuale recupero di ore prestate oltre 1’orario d’obbligo) del personale collaboratore
scolastico, non sostituito da personale supplente, la vigilanza e la pulizia del reparto del
collaboratore vengono assicurate di norma dai colleghi in servizio nello stesso plesso o di
altro plesso disponibili, ai medesimi sara riconosciuta quale intensificazione un’ora di
servizio; in caso di assenza (per qualsiasi motivo ad eccezione di ferie, festivita soppresse ed
eventuale recupero di ore prestate oltre I’orario d’obbligo) del personale assistente
amministrativo, non sostituito da personale supplente, per ’espletamento degli atti inerenti
I’incarico organizzativo del personale amministrativo assente, sara riconosciuta quale
intensificazione un’ora di servizio.

2. 1 servizio effettuato eventualmente
- dalle ore 22.00 alle ore 6.00 (notturno);

- dalle ore 6 alle ore 22 del giorno festivo (festivo);

- tra le ore 22 del giomo prefestivo e le ore 6 del giorno festivo e dalle 22 del giorno
festivo alle ore 6 del successivo (notturno-festivo),

¢ retribuito secondo quanto previsto specificatamente dal CCNL comparto Scuola vigente.

3. Il personale ¢ tenuto prioritariamente:

e al recupero di eventuali ritardi entro 1’ultimo giorno del mese successivo a quello in cui si &
verificato il ritardo,
e al recupero entro i due mesi successivi dei permessi brevi usufruiti.

4. Per le prestazioni di lavoro oltre ’orario d’obbligo autorizzate al personale spetta il
compenso previsto dalla tabella 6 del CCNL comparto Scuola vigente, utilizzando le risorse
assegnate all’istituzione scolastica per il miglioramento dell’offerta formativa o altri
finanziamenti provenienti da progetti speciali, da privati, ecc.

5. 1l personale interessato pud richiedere, in sostituzione della retribuzione delle ore prestate
oltre I’orario d’obbligo, un equivalente numero di ore di riposo compensativo, che viene

<o eventualmente autorizzato dal dirigente — su proposta del direttore — se compatibile con le

W esigenze di servizio.

\
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CAPO IV
Y%f CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO D’ISITUTO E PER
L’ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI, AI SENSI DELL’ART.45 COMMA 1
DEL D.LGS. N.165/2001, AL PERSONALE DOCENTE ED ATA COMPRESI I COMPENSI
RELATIVI AT PROGETTI NAZIONALI , COMUNITARI E/O PRIVATI

Art. 9
Costituzione del fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse economiche del presente contratto, di cui alla Tabella 1, sono:
e quelle assegnate dall’ Amministrazione ai sensi del CCNL comparto Scuola vigente e
delle successive apposite sequenze contrattuali; -
e le economie del fondo dell’istituzione scolastica, delle funzioni strumentali e degli
Incarichi specifici degli anni precedenti.
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Finalita per ’impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica \
A\ \

I1 fondo d’istituto & finalizzato a: N\
sostenere tutte le necessarie e opportune iniziative funzionali all’autonomia scolastica;

realizzare pienamente il PTOF dell’istituzione scolastica;

supportare 1’arricchimento, la personalizzazione e I’ampliamento dell’offerta formativa,
tenendo anche conto delle esigenze e delle richieste del territorio;

migliorare complessivamente la qualita del servizio erogato.

.

Art. 11
Ripartizione delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica

Premesso che la ripartizione del fondo dell’istituzione scolastica tra le diverse figure
professionali ¢ finalizzata a retribuire prioritariamente:

le attivita aggiuntive al normale orario di lavoro,

gli incarichi di supporto organizzativo,

ogni altra attivita deliberata dal consiglio di istituto,

si stabilisce che per le quote non finalizzate la ripartizione tra il personale viene effettuata con i
seguenti criteri:

65% per il personale docente,
35% per il personale amministrativo e ausiliario.

Art. 12

Criteri di utilizzazione del personale docente ¢ ATA nelle attivita retribuite con il fondo

1.

dell’istituzione scolastica

Il personale docente € ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo dell’istituzione
scolastica ¢ individuato dal dirigente scolastico in base ai seguenti criteri:
a. dichiarata disponibilitd del personale a svolgere attivitd aggiuntive e/o assumere
incarichi in caso di attivita aggiuntive;
b. competenze e/o esperienze pregresse e/o titoli specifici attinenti al settore di
intervento;
¢. in caso di concorrenza in subordine ai criteri sopra elencati si farad riferimento
all’anzianita di servizio maturata nell’istituzione scolastica, garantendo, comunque

un’equa rotazione negli anni.
A
|

Art. 13
Personale docente
Destinatari. Attivita da retribuire. Compensi. Funzioni strumentali

1. Destinatari dei compensi a carico del fondo dell’istituzione scolastica sono i docenti designati
dagli organi competenti per la realizzazione delle seguenti attivita:



a) coordinatori di classe scuola sec. I gr. n. 16 unita

b) referenti C.S.S. attivita motorie sport. e salute n. 3 unitd
c) referente FAI n. 2 unita
d) referente visite e viaggi istruzione n. 1 unita
e) referente Biblioteca -Pari Opportunita DSA BES n. 1 unita
f) referente Cyberbullismo n. 1 unitd
g) referente manifestazioni musicali n. 1 unitd
h) referenti Tecnologie- laboratori Informatica n. 2 unita
1) referenti giomalino d'istituto n. 2 unita
j) referenti Ed.Legalitd — Consiglio Com.le Ragazzi n. 3 unita
k) referente orientamento dispersione n. 1 unita
1) produzione materiale didattico n. 1 unita
m)tutor neo immessi ruolo n. 3 unita
n) assistenza tecnica alle manifestazioni n. 1 unita
0) comitato valutazione n. 2 unita
p) commissione Erasmus KA 2 n. 3 unitd
q) referente Giochi Matematici n. 1 unita
1) referente Concorso Musicale "Vittorininmusica” n. 1 unita
s) commissione PTOF-RAV- INVALSI n. 2 unita
t) organizzazione torneo di dama n. 1 unita
u) animatore digitale n. 1 unita
v) ambito PNSD- gestione Telegram n. 1 unita
z) progetti extracurriculari previsti nel PTOF (n°® unita da definire, entro i limiti delle risorse

previste ed assegnate per la realizzazione dei progetti).

2. 1 compensi orari unitari sono quelli riportati nella tabella 5 del CCNL comparto Scuola vigente.
Tutte le somme spettanti sono corrisposte in proporzione all’effettiva prestazione di servizio e
realizzazione delle attivita programmate e, comunque, entro i limiti forfetari od orari stabiliti. In
caso di risorse insufficienti si effettuera una riduzione proporzionale dei compensi previsti dal
presente articolo.

3. Al collaboratore del dirigente ed allo staff dirigenza viene assegnato un compenso complessivo
forfetario pari a n° 170 ore aggiuntive di non insegnamento, ai docenti responsabili dei plessi
dell’Istituzione scolastica viene assegnato un compenso complessivo forfetario pari a n® 270 ore

¢ aggiuntive di non insegnamento (vedi Tabella 2). I compensi orari unitari sono quelli riportati
\\\:f nella tabella 5 del CCNL comparto Scuola vigente. Tutte le somme spettanti sono corrisposte in
({\\J proporzione all’effettiva prestazione di servizio e, comunque, entro i limiti forfetari od orari
} stabiliti. In caso di risorse insufficienti si effettuera una riduzione proporzionale dei compensi
previsti dal presente articolo. La ripartizione dei compiti e dei compensi tra i collaboratori del
dirigente e tra i docenti responsabili di plesso viene effettuata con provvedimento motivato del

dirigente scolastico.

4. Ai docenti incaricati delle attivita indicate nel comma 1, lett. da a ad v, del presente articolo
spetta il compenso lordo orario o forfetario corrispondente alle attivita aggiuntive di non
insegnamento individuate nel Piano delle attivita, approvato per 1’anno scolastico in corso o nei
progetti specifici deliberati dal Collegio dei docenti o dai Consigli di classe, interclasse,
intersezione ed approvati, se di competenza, dal Consiglio d’istituto. Analogamente si procede a
seguito di eventuali modifiche al Piano deliberate dal Collegio durante 1’anno, nei limiti delle
risorse complessive destinate ai docenti.
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. A tutto il personale impegnato nelle sopra citate attivita intensificate viene assegnato un

compenso annuale individuale forfetario entro i limiti delle risorse indicate nella Tabella 2.

Ai docenti impegnati nelle attivita aggiuntive di insegnamento (Progetti extracurriculari previsti
nel PTOF) spetta il compenso di cui alla tabella 5 del CCNL comparto Scuola vigente per le orex
aggiuntive di insegnamento effettivamente prestate.

Ai docenti incaricati di realizzare le attivita relative alle seguenti funzioni strumentali spettano i
compensi lordo dipendente forfetari, come indicati nella Tabella 2/A :

Area 1 PTOF/RAV/PDN/INVALSI Euro 1.549,37 (n.2 docenti);

Area2 A) Rapporti territorio B) Baby Consiglio Com.le = Euro1.549,37 (n.1 docenti)

Area 3 Disagio Sostegno Dsa Bes - Sostegno Orientamento Euro 1.549,37 (n.2 docenti);

Area 4 A) ERASMUS B) Viaggi istruzione Euro 1.549,37 (n.3 docenti).

Art. 14
Personale ATA
Destinatari. Attivita da retribuire. Compensi.

1. Destinatari dei compensi sono:
- I direttore s.g.a.
per la parte variabile dell’indennita di direzione compenso lordo Euro 4.560,00
- I sostituto del direttore s.g.a.
per la parte variabile dell’indennita di direzione compenso lordo Euro 912,87
- Gli assistenti amministrativi

per prestazioni di lavoro oltre l'orario d’obbligo max 108 ore/anno in totale
per sostituzione colleghi assenti max 36 ore/anno in totale
- I collaboratori scolastici
per prestazioni di lavoro oltre [’orario d’obbligo max 612 ore/anno in totale
per sostituzione colleghi assenti max 110 ore/anno in totale
Considerato:

- che ai sensi dell’articolo 1, comma 602, della legge finanziaria 2018, in deroga all’art. 1,
comma 332, della legge 190/2014 (legge stabilita 2015) ¢ consentito ai dirigenti scolastici
conferire supplenze brevi per la sostituzione di personale assistente amministrativo solo a
partire dal trentesimo giorno di assenza ed ai sensi all’art. 1, comma 332, della legge
190/2014 (legge stabilita 2015) la sostituzione di personale collaboratore scolastico
interviene successivamente ai primi sette giorni di assenza;

- che il comma 332 dell’art.1 della legge 190/2014 consente la sostituzione mediante
l'attribuzione di ore eccedenti al personale in servizio;

- che il Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa non individua, come per il personale
docente, risorse specifiche da attribuire al citato personale quali ore eccedenti;

- che la nota del MIUR prot.n. 19107 del 28 settembre 2017 consente di utilizzare economie
di risorse relative al FIS, alle Funzioni Strumentali ¢ agli Incarichi Specifici eventualmente
rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi, senza il vincolo originario di
destinazione e secondo le finalita definite dalla contrattazione medesima,

in caso di risorse insufficienti per la sostituzione dei colleghi assenti, le economie come sopra
determinate unitamente ad eventuali economie accertate dopo la liquidazione delle ore
eccedenti al personale docente, potranno essere utilizzate per la liquidazione delle ore prestate
dal personale assistente amministrativo e collaboratore scolastico per la sostituzione dei

colleghi assenti. f&w
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I compensi lordi unitari per le prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo sono riportati nella tab. 6
del CCNL comparto Scuola vigente. Essi sono corrisposti in proporzione all’effettiva prestazione di
servizio e realizzazione delle attivita programmate.

2. Al personale eventualmente impegnato in attivita previste da progetti speciali (PON, POR,
ecc.) spettano i compensi indicati nei progetti autorizzati dagli organi competenti.

3. 1l personale collaboratore scolastico e assistente amministrativo impegnato nelle sotto
elencate attivita &, inoltre, retribuito con le risorse del fondo dell’istituzione scolastica:

a) Attivita intensificate per I’intero anno scolastico del personale collaboratore scolastico
é (entro i limiti delle risorse indicate nella Tabella 3 — voce “attivita intensificate”):

- attivita intensificata per la piccola manutenzione degli impianti,

degli arredi, dei locali dell’Istituzione scolastica , nonché dell’area

esterna, nel proprio plesso e negli altri plessi N° 07 unita
- attivita intensificata per i servizi esterni N° 04 unita
- attivita intensificata di assistenza igienico- personale ad

alunni diversamente abili non autonomi, nei casi di assenza

del personale individuato dall’Ente Locale N° 06 unita
- aftivitd intensificata di assistenza all'infanzia N° 02 unita
- maggiori impegni derivanti dalla realizzazione dei progetti

extracurricolari previsti nel PTOF dell’istituzione scolastica e

dal supporto alla didattica /o alla segreteria N° 17 unita
- maggiori impegni derivanti dalla collaborazione diretta

con il responsabile e vice responsabile dei plessi di scuola

secondaria di primo grado per I’organizzazione delle attivita

finalizzate al regolare funzionamento dell’istituzione scolastica,

in considerazione della sua complessita N° 2 unita
- disponibilita presenza nel plesso nei casi di reperibilita per chiamate
di allarme —sistema antifurto N° 2 unita

b) Attivita intensificate per 1’intero anno scolastico del personale assistente amministrativo per
(entro i limiti delle risorse indicate nella Tabella 3 —voce “attivita intensificate”):

- maggiori impegni derivanti da interventi di ricostruzione carriera

carriera personale Docente ed Ata N° 02 unita
) - maggiori impegni derivanti da interventi di gestione
‘ software uffici segreteria N° 01 unita
- maggiori impegni derivanti dalla gestione contabilita
MOF SPT ed ERASMUS + KA2 N° 02 unita
N - maggiori impegni derivanti dal supporto alle procedure
INVALSI N° 01 unita
- maggiori impegni dalla rilevazione ¢ gestione delle
assenze giornaliere del personale scolastico dei plessi N° 01 unita

- maggiori impegni derivanti dalla collaborazione diretta

con il dirigente scolastico e collaboratori del dirigente

per P’organizzazione delle attivita finalizzate al regolare

funzionamento dell’istituzione scolastica, in considerazione

della sua complessita N° 01 unita
- maggiori impegni derivanti dalla gestione procedure INAIL N° 01 unita
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maggiori impegni derivanti dall’attivita di gestione del
sito web dell’Istituzione scolastica N°01 unita \ N\
maggiori impegni a seguito incarico di referente sicurezza N° 01 unita w\

4. Al personale individuato per lo svolgimento delle attivita intensificate viene assegnato un
compenso annuale individuale forfetario entro i limiti delle risorse indicate nella Tabella 3.

5. In caso di risorse insufficienti per i compensi di cui ai commi precedenti, si opera per tutto il
personale ATA una riduzione proporzionale.

Art. 15
Personale ATA
Incarichi specifici

1. Gli assistenti amministrativi e i1 collaboratori scolastici concorrono all’attribuzione degli
incarichi specifici relativi al profilo di appartenenza, previsti dall’art. 47 del CCNL comparto
Scuola vigente, secondo le modalita e i criteri di seguito indicati:

A) Presentazione di domanda di disponibilita scritta contenente 1’indicazione dell’ Area o
del Progetto specifico per cui si concorre e 1’autocertificazione relativa ai titoli culturali
e di servizio nonché esperienza nell’attivita specifica, di cui al successivo punto B.

B) In caso di concorrenza tra pit unita di personale per lo stesso incarico si procede alla
formulazione di una graduatoria.

C) A parita di punteggio precede prioritariamente il piti anziano di servizio con contratto
a tempo indeterminato, successivamente il pit anziano d’eta.

2. Al personale, incaricato dal dirigente scolastico in applicazione ai criteri indicati nel comma
precedente, spettano i seguenti compensi nei limiti delle risorse disponibili di cui alla Tabella

3/A:

Euro

Euro

Euro

Euro

Euro

Euro

250,00 per I’attivita di supporto alla didattica e di piccola manutenzione degli impianti,
degli arredi, dei locali dell’Istituzione scolastica e dell’area esterna, nel
proprio plesso (1 collaboratore scolastico);
500,00 per ’attivita di assistenza igienica agli alunni della scuola dell’infanzia (2
collaboratori scolastici);
300,00 per I’attivita di assistenza igienica agli alunni della scuola dell’infanzia (1
collaboratore scolastico); e (vﬁw
200,00 per P’attivita di assistenza igienica agli alunni della scuola dell’infanzia (1 \/1\
collaboratore scolastico); p( V
100,00 per I’attivita di assistenza igienica agli alunni della scuola dell’infanzia (1
collaboratore scolastico);
700,00 per ’attivita di piccola manutenzione degli impianti, degli arredi, dei locali
dell’Istituzione scolastica e dell’area esterna, in tutti i plessi dell’Istituzione
scolastica ( 1 collaboratore scolastico).

\

Nell’ambito dell’ ex art. 7 del CCNL 2° biennio economico 2004/05 - dell’art. 4 dell’ Accordo
Nazionale, stipulato per 1’attuazione di quanto stabilito dall’art. 2 della sequenza contrattuale
sottoscritta il 25 luglio 2008 e prevista dall’art. 62 del CCNL comparto Scuola vigente,
considerato che n°® 5 unita di personale assistente amministrativo sono stati individuate destinatarie
dei citati articoli e conseguentemente & stata attribuita loro la prevista posizione economica, per i
medesimi, in aggiunta ai compiti previsti dallo specifico profilo, sono affidate le seguenti mansioni:
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Relativamente alla prima posizione economica di cui al comma 2 dell’art. 2 della sequenza
contrattuale sottoscritta il 25 luglio 2008, n° 4 unita di personale assistente amministrativo
svolgeranno le seguenti attivita:

- attivita di coordinamento ufficio didattica, comportante I’assunzione di ulteriore responsabilita
in ordine ai risultati attesi e lo svolgimento di compiti di particolare responsabilita, rischio e/o
disagio;

- attivita di coordinamento ufficio contabilita , comportante 1’assunzione di ulteriore

responsabilita in ordine ai risultati attesi e lo svolgimento di compiti di particolare

responsabilita, rischio e/o disagio;

attivita di coordinamento area servizi generali, comportante 1’assunzione di ulteriore

responsabilita in ordine ai risultati attesi e lo svolgimento di compiti di particolare

responsabilitd, rischio e/o disagio;

attivita di coordinamento ufficio personale , comportante 1’assunzione di ulteriore responsabilita

in ordine ai risultati attesi e lo svolgimento di compiti di particolare responsabilita, rischio e/o

disagio;

- responsabilita diretta nella gestione delle procedure SIDI di denunce infortuni INAIL.
Relativamente alla seconda posizione economica di cui al comma 2 dell’art. 2 della sequenza
contrattuale sottoscritta il 25 luglio 2008, n°1 unita di personale assistente amministrativo
svolgera la seguente attivita:

- Attivita lavorativa complessa con autonomia operativa e responsabilita diretta nella definizione
degli atti a carattere amministrativo, contabile di ragioneria e di economato; attivita lavorativa
complessa con autonomia operativa e responsabilita diretta nel coordinamento finale, verifica e
quantificazione dei risultati per I’attuazione di progetti ed iniziative didattiche nell’ambito del
PTOF e sostituzione del d.s.g.a. in caso di assenza.

Considerato, inoltre, che n® 11 unita di personale collaboratore scolastico sono state individuate
destinatarie dei citati articoli e conseguentemente ¢ stata attribuita loro la prevista posizione
economica, per i medesimi, in aggiunta ai compiti previsti dallo specifico profilo, sono affidate le
seguenti mansioni:

- organizzazione degli interventi di primo soccorso.

Art.16
Criteri generali ¢ misura dei compensi a carico di finanziamenti derivanti da altri soggetti
istituzionali e/o privati. Personale docente ¢ ATA.

‘M;‘) 1. In caso di partecipazione della scuola a progetti proposti da altri soggetti istituzionali (PON,
ERASMUS, privati,...), definiti dai competenti organi collegiali ed autorizzati in corso
¢ g d’anno scolastico, per i compensi di attivita retribuibili, qualora le relative misure non siano
C gid prefissate, saranno applicate quelle previste dalle tabelle 5 ¢ 6 del CCNL vigente,
\Q secondo il profilo professionale impegnato.
2. Alle attivita di cui al precedente comma accedera il personale docente ¢ ATA sulla base dei
sottoelencati criteri:
- dichiarata disponibilita a svolgere le attivita previste nei relativi progetti;
- titoli specifici, qualora richiesti;
- competenze e¢/o0 esperienze pregresse accertate, strettamente attinenti al tipo di
attivitd/progetto da svolgere;
- anzianita nell’istituzione scolastica.
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LE PARTI FIRMATARIE
La delegazione di parte pubblica

{ f - ™ "
Dirigente Scolastico Dott.ssa Angela Fiscella QU Y e %; W Q/

La delegazione di parte sindacale

R.S.U. d’Istituto: Ins. Agata Aquilia R x_ﬁ'-‘r.‘-.w Ve

\

Ass.Amm.vo Sig. Francesco Galeano  / o~

v
A

/

-~

15



16



IISTITUTO COMPRENSIVO "E.VITTORINI" SAN PIETRO CLARENZA

FIS A.S.2017/18

TABELLA 1

PARAMETRO
VOCE FINANZIARIO (Lordo MOLTIPLICATORE TOTALE {Lordo
Stato}
Stato}
Per ciascun addetto individuato dai decreti interministeriali quale
organico di diritto per I'anne scolastico di riferimento 338,71 127 4301617
Per ciascun docente individuato dal decreto interministeriale quale NumerP dei .
. e g i docenti e ATA in
organico di diritto nella scuola secondaria di secondo grado nell'anno 358,40 0 el
- . organico di dirltto
scolastico di riferimento
al 1/9/17
Per ciascun punto di erogazione del servizio scolastico individuabili
attraverso i codici utilizzati ai fini dei traferimenti e defla determinazione 2.598.73 7 Per punti di 18.191,11
degli organici : es. sede centrale, plessi scuola dellinfanzia, corsi I erogazione e
serali, sez. carcerarie
TOTALE FONDO D'ISTITUTO - CCNI- RISORSE MOF A.S. 2017/2018 del 29/01/2018 61.207,28
DI CUl:
LORDO DiP. IRAP 8,50% INPDAP 24,20%
46.124,55 3.920,59 11.162,14
0,00
INDENNITA' DIREZIONE D.5.G.A. (Quota compresa ne! Fondo d'Istituto)
c) IST.VERT.,IST. 2 PUNT} EROG.,IST. 2° GR. E IST. TEC. PROF. E D'ARTE 1,00 750,00 750,00
e) IND. DIREZ. DSGA:COMPLESSITA' ORGANIZZATIVA 127,00 30,00 3.810,00
TOTALE LORDO DIP. 4.560,00
ONERI RIFLESS| SU INDENNITA' AMM.NE DSGA TITOLARE
IRAP 8,50% INPDAP 24,20% TOTALE LORDO STATO
387,60 1.103,52 6.051,12
TOTALE SALDQ FONDO D'ISTITUTO DISPONIBILE PER LA CONTRATTAZIONE DISTITUTO
LORDO STATO 55.156,16 (-) % QUOTA RISERVA FIS
LORDO STATO - CALCOLO QUOTA RISERVA DEL ILORDO DiP. 0,00
DI CUI: ~ |IraP 8,50% 0,00
LORDO DIP. IRAP 8,50% INPDAP 24,20% DICcuUl: IINPDAP 24,20% 0,00
41.564,55 3.532,99 10.058,62 0,00
|Loroo DIP. 3.921,35
Economie di spesa Fondo d'istituto -docenti - Lordo Stato
5.203,63 IIRAP 8,50% 333,31
DiCU  [INPDAP 24,20% 948,97
F.IS. 2017/18- LORDO DIPENDENTE
46124,55
-} 4560,00(ind.dir.dsga
(=) 1450,00 ] gestione sito web
(=) 290,00 |referente sicurezza
TOTALE 39824,55
ATA DOCENTI LORDO DIP.
35,00% 65,00%
totale lordo Dipendente 39.824,55 13.938,59 25.885,96 39.824,55
TOTALE PARZIALE 39.824,55 13.938,59 25.885,96 39.824,55 /
Econ. C.U._FIS Docenti 2016/17 3.921,35 3.921,35 3.921,35 b
TOTALE COMPLESSIVO 43.745,90 13.938,59 29.807,31 43.745,90 % % U\)J‘Ab'w
EIS. 2017/18- LORDO STATO W
61207,28
-} 6051,12]ind.dir.dsga
(-) 1924,15|gestione sito web
(=) 384,83|referente sicurezza
TOTALE 52847,18
ATA DOCENTI LORDO DIP.
35,00% 65,00%
totale lordo Stato 52.847,18 18.496,51 34.350,67 52.847,18
TOTALE PARZIALE 52.847,18 18.496,51 34.350,67 52.847,18
Econ. C.U._ FiS Docenti 2016117 5.203,63 5.203,63 5.203,63
TOTALE COMPLESSIVO 58.050.81 18.496.51 39 554.30 RR O5N_A1
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