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Prot.n. 4318/B15 n$Aetro Clarenza (CT), 16/09/2015

SITO WEB d#STITUZIONE SCOLASTICA
ATTI

Oggetta Determina dirigenziale di conferimento, medianteavviso di selezione pubblica per
affidamento diretto, di n. 1 incarico di prestazime d'opera occasionale - attivita di docenza in un
corso formativo di potenziamento delle competenzsomunicative in lingua inglese, rivolto ai docenti
dell'istituzione scolastica, a supporto del progéd ERASMUS + KA2" The Healthier — The Happier” .

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- VISTO Tlart 21 della legge 15 marzo 1997, n.59;

- VISTO il D.P.R. n.275/1999 “Regolamento in materia doaomia delle Istituzioni Scolastiche”;

- VISTO lart 7, commi 6 e 6 bis del d.Ilgs. 165/2001 e is.nmelativo alle norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze defterénistrazioni pubbliche;

- VISTI: Tlarticolo 34 e l'articolo 40 del D.l. 44/2001 e=ldD.A. Regione Siciliana n.895/2001,
regolamento di contabilita scolastica;

- VISTE: la modifica al P.A. 2014 del Dirigente scolastiml 30/12/2014 per entrate finalizzate ai
sensi dell’art.6 comma 4 del D.1. 44/2001 e del Dskilia n.895/2001 e la delibera n“Modifica
P.A. 2014del verbale n° 3 del Consiglio di Istituto de/02/2015, relativa all'assunzione in
bilancio della somma di euro 12.120,00 per l'aituaz del progetto ERASMUS + KA 2 di cui
all’Accordo n.2014-1-RO01-KA201-002540 6 e all'imione del finanziamento nelle Entrate -
Modello A - alla Voce 01- "Finanziamenti UE" (Fondincolati) dell’Aggregato 04 —
"Finanziamento da enti territoriali o da Istituzi®ubbliche" del Programma annuale 2014;

- CONSIDERATO che nelllambito della realizzazione del progetRASMUS + KA2" The
Healthier — The Happier” risulta necessario miglrer le competenze comunicative in lingua inglese
dei docenti dell'istituzione scolastica per una giag condivisione dei contenuti e degli obiettivi
progettuali;

- VISTO il vigente regolamento del Consiglio di Istitutor e disciplina degli incarichi e dei
contratti di prestazione d’'opera, con esperti esfger particolari attivita ed insegnamenti, aisen
dell'art.40 del D.I. n. 44/2001 e D.A. n. 895/2001



DETERMINA

1. di dareavvio alla procedura di affidamento diretto coniaewdi selezione pubblica, ai sensi degli artt. 34
e 40 del D.l. n.44/2001 e D.A. Sicilia n.895/20fer il conferimento di n. 1 incarico di attiviladocenza

in un corso formativo della lingua inglese, a suppdel progetto ERASMUS + KA2" The Healthier — The
Happier”, rivolto ai docenti dell'istituzione segtica con I'obiettivo di potenziare le competenze
comunicative in lingua inglese e per una maggiorawisione dei contenuti e degli obiettivi progeii, da
realizzarsi in n. 2 incontri pomeridiani settimaneiascuno di max n.2 ore, per un totale complessi 30
ore, da effettuarsi nel periodo: ottobre — dicea®015 nel plesso di via Dusmet n. 24 - San ®ietr
Clarenza (CT) dell'lstituto Comprensivo StataldiéBVittorini”, mediante contratto di prestaziod®pera
occasionale e previa valutazione comparativa ti#i tiulturali e professionali presentati.

2. di stabilire quale requisito di partecipazion@irita assoluta per i candidati che documentinessere
madre lingua e in possesso di:

a) diploma di laurea in lingua e letteratwstraniera inglese, vecchio ordinamento (quadaiker
guinquennale), conseguito presso Uaitéitaliane o conseguito all'estero e ricondsciu
equipollente ai sensi della vigentenmativa in materia ovvero del diploma di lauread@glistica
del nuovo ordinamento, conseguito gwdsniversita italiane o conseguito all'esteracenosciuto
equipollente ai sensi della vigentenmattiva in materia;

b) diploma di laurea triennale in lingue e letteratstraniere (nel piano di studio deve essere geevis

la lingua inglese come | o Il lingua);
c) diploma di scuola secondaria superiore, con otior@scenza della lingua italiana - nel caso in cui

il titolo di studio fosse stato conseguito nel Rag$n uno dei Paesi in cui la lingua inglese guin
ufficiale, lo stesso dovra essere corrispondemliplama di istruzione secondaria di secondo grado
(la corrispondenza del titolo estero al diploméstiuzione secondaria di secondo grado, si verifica
guando il titolo estero € di livello tale da cortaen nell'ordinamento scolastico del paese inéui
stato conseguito, I'accesso agli studi universitatondo I'apposita dichiarazione di valore
rilasciata dall’Autorita).

In assenza di candidati rispondenti ai punti samlecati, di fare ricorso a candidati “non madrgglia” ma

che siano, obbligatoriamente, in possesso dei stigequisiti:

a.l) diploma di laurea in lingua e letteratstaaniera inglese, vecchio ordinamento (quadriefna
quinquennale), conseguito presso Unitéitaliane o conseguito all'estero e riconosciut
equipollente ai sensi della vigentenmativa in materia ovvero del diploma di laureaciéstica
del nuovo ordinamento, conseguito préssiversita italiane o conseguito all'estero emimsciuto
equipollente ai sensi della vigentenmativa in materia,; il certificato di laurea deveéirare le

lingue studiate e la relativa durddascelta terra in considerazione solo la lingugetig della tesi
di laurea;
b.1) certificazione abilitante all'insegnamedédla lingua inglese, oggetto del percorso formegti

3. di valutare i titoli e la documentazione presgintcon attribuzione di punteggi previsti in appa
tabella;
4.di demandare alla Commissione costituita dal Dirigescolastico e da docenti interni abilitati
all'insegnamento della lingua inglese, la valutagiocon I'attribuzione dei relativi punteggi, dergcola
presentati e della documentazione prodotta, prenétiminare colloquio con i candidati, valutatigel
progetto formativo presentato;
5. di stabilire che si procedera al conferimento detfirico anche in presenza di una sola domanddayali
congrua e pervenuta nei termini previsti nell’aevis selezione pubblica;
6. di stabilire che il corrispettivo massimo, pasipletamento dell'incarico di cui trattasi, € die@g0,00 per
ogni ora effettuata al lordo delle ritenute fiscplievidenziali e di ogni altro onere accessomuzh# se a
carico del committente, I.V.A. compresa, se dovetdi eventuali spese di viaggio, da imputare agPtto
P 23 “Progetto ERASMUS KA 2 — School to School”llagestione in conto residui del Programma
Annuale per l'esercizio 2015;
7. di stabilire che il compenso orario da corrispenedper ogni ora di incarico effettivamente svaltra
erogato al termine della prestazione e sara disposl rispetto delle norme previdenziali e fiseagenti,
previa presentazione:

1) della relazione finale

2) della dichiarazione delle ore prestateigteq)

3) della nota di addebito o fattura.



8. di stipulare con I'esperto contratto di prestaz d’opera occasionale ai sensi dell’art. 223@ddice
civile, previa valutazione comparativa dei titalitwrali e professionali presentati;

9. di riservarsi la facolta di revocare l'avvisdplico a proprio insindacabile giudizio, qualoranigsero a
mancare i presupposti per lo svolgimento dell'aétiprevista dall'avviso di selezione pubblica;

10.di stabilire che I'avviso pubblico venga pubbli@aul sito web istituzionale all'indirizzo:
WwWw.icsvittorini.gov.it.

Il Dirigente Scolastico
(Dott.ssagita Antonina Fiscella)

Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993



