Allegato C
Scheda di autovalutazione titoli

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI N. 2 TUTOR INTERNI
NELLA PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DI ATTIVITA FORMATIVA PREVISTA
DAL PIANO FORMATIVO della “RETE PEDEMONTANA” — AMBITO N° 7 A.S.
2017/18.

_/ _sottoscritt _
nat a (prov. )il

Dichiara

di avere diritto all’attribuzione dei punteggi di seguito riportato con riferimento ai titoli posseduti e
dichiarati ed individuati (in grassetto) nel CV allegato alla domanda di partecipazione alla selezione
in oggetto:

TITOLI ACCADEMICI, CULTURALI E CERTIFICAZIONI COERENTI Punti
ALL’UNITA’ FORMATIVA PRESCELTA MAX | 25
LAUREA (1) (Max. punti 20)
SECONDA LAUREA punti 5

TOTALE PUNTEGGIO

COMPETENZE SPECIFICHE CERTIFICATE COERENTE CON LA PROPOSTA | Punti

PROGETTUALE DI CANDIDATURA MAX |40
COMPETENZE NELLA PROGETTAZIONE E/O REALIZZAZIONE DI ANALOGHI
CORSI DI FORMAZIONE 4 punti ad esperienza (Max. 5 esperienze)

ESPERIENZA DI FACILITATORE, REFERENTE PER LA VALUTAZIONE, DOCENZA IN
CORSI DI FORMAZIONE PER DOCENTI 2 punti ad esperienza (Max. 5 esperienze)

CERTIFICAZIONI DI COMPETENZE INFORMATICHE DI TIPO AVANZATO: ECDL,
EIPASS, CISCO, MICROSOFT OFFICE SPECIALIST, P.E.K.I.T. O EQUIVALENTI (si
valutano fino ad un massimo di due certificazioni)

5 punti a certificazione ( Max. 2 certificazioni)

TOTALE PUNTEGGIO

ESPERIENZE CERTIFICATE DI TUTORAGGIO IN ALTRI CORSI COERENTI Punti
CON LA PROPOSTA PROGETTUALE DI CANDIDATURA MAX |35

TUTORING 5 punti ad esperienza (Max. 7 esperienze)

TOTALE PUNTEGGIO

(1) Tabella valutazione laurea

Valutazione Fino a 80 Da 81 a90 Da91a100 Da 101 a 105 Da 106 a 110 110 e lode
Laurea

Punti 10 12 14 16 18 20

Le lauree e i titoli ad essi equiparati dalle disposizioni vigenti, ove diversamente classificati, devono essere
rapportati a 110.

Luogo e data
Firma del dichiarante (per esteso e leggibile)
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